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V Evropé mame dnes to $tésti, Ze mlizeme Zit ve svobodné a demokratické spole¢nosti.
Zazivame i historicky nejvySSi miru blahobytu. Stalo se vSak pravidlem, Ze tento stav po-
kladame za néco zcela normalniho a bézného. Tak to ale neni. Stadi si zalistovat v knihach
déjepisu par stranek nazpatek a zjistime, ze to, co pravé ted v Evropé prozivame, neni
v zadném pfipadé normalni a pfirozeny stav. Velmi dobrou zivotni Urover dnes mame nejen
diky trznimu hospodarstvi a socialnimu systému, ale zejména diky pravnimu statu a demo-
kratickému politickému usporadani. Proto, pokud hodnotime Uspéchy a neuspéchy jednot-
livych statd, bychom neméli sledovat pouze HDP a dal$i ekonomické ukazatele. Stejnou
mérou bychom méli pfi hodnoceni moderni spole€¢nosti vzit v potaz i kvalitu demokracie
a pravniho statu. Pouze spole¢nym plsobenim téchto dvou faktord ziskame vérohodny
ukazatel o stavu dané zemé.

Aby demokraticky pravni stat dobfe fungoval, musi splnit nékolik zakladnich podminek,
které by se daly shrnout pod konstatovani, Ze demokracie potfebuje pfedevsim demokra-
ty. Demokracie je totiz neustale nové a nové utvarena vSemi lidmi — ob¢any. To ji odliSuje
od totalitnich systémd. Demokraticky pravni stat proto nutné potrebuije i systém obcanské-
ho vzdélavani, jehoz prostrednictvim budou ob¢ané vzdélavani v zakladech demokratické-
ho pravniho fadu, a tim se podafi uchovat a ukotvit u ob¢anl zakladni hodnoty a Ustavni
poradek zemé a zaroven posilit jejich kompetence pro ob&anské jednani a angaZzovanost.

Obcanské vzdélavani v demokratickém slova smyslu nesmi byt v Zadném pfipadé zameé-
flovano s indoktrinaci nebo propagandou. Propaganda je nasilnou formou presvédcovani
v autoritafskych a totalitnich rezimech, ktera je zamérena na potlaceni kritického mysleni
obyvatel. Demokratické ob&anské vzdélavani je pravym opakem propagandy. Obcanské
vzdélavani se zaklada na pluralité nazord, stejné tak jako na kritickém mysleni a politické
svépravnosti ob¢and. Zakladni principy ob&anského vzdélavani definovalo Usneseni Po-
slanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky &. 1700 z roku 2014, které hovoti o zakazu

indoktrinace, prezentaci kontroverznich témat z vice rliznych Uhld pohledu a podporu sa-
mostatného mysleni ob&and. Hlavnim cilem ob&anského vzdélavani je tedy rozvinout u ad-
resatl kompetence, které jim jako odpovédnym ob&antim umozni vytvofit si viastni politic-
ky nahled na svét.

Publikace, kterou drzite v ruce, predstavuje kompetenéni model pro odpovédné ob&anstvi.
Tento model mze slouzit jako didakticky zaklad pro ob&anské vzdélavani. Zaroven tato kni-
ha obsahuje také konkrétni plany vyu€ovacich hodin a materialy do vyuky, které ukazuiji, jak
je mozné kompetenéni model pro odpovédné ob&anstvi pouzivat v praxi. V publikaci také
najdete nové pedagogické metody, které je mozné v ramci vyuky pouzivat. Jako obsahy
vyuéovacich hodin byla vybrana témata z eskych ramcovych vzdélavacich program(, ktera
jsou klicova pro dobré fungovani kazdého demokratického pravniho statu. Ackoliv kniha
neobsahuje materialy pro vyucovani vSech tematickych oblasti z rdmcovych vzdélavacich
programd, nazorné ukazuje, jak mohou uditelé pfipravovat kompetenéné orientované vy-
ucovani a aplikovat je i na dal$i tematické obsahy ramcovych vzdélavacich programd.

Prejeme Vam inspirativni ¢teni!
Radim Stérba
Katedra obcanské vychovy,

Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné
Jifi Kozak
Vysoka Skola CEVRO Institut

Matthias Barner
Konrad-Adenauer-Stiftung

Tato publikace a dalSi informace jsou zdarma ke stazeni na www.odpovedneobcanstvi.cz.
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KOMPETENCE V OBCANSKEM VZDELAVANI

1. PROC JSOU KOMPETENCE DULEZITE

Kompetence v sou¢asné spolec¢nosti pfedstavuji vyznamny faktor pro vykon nejrliznéjsich
Cinnosti. At uz se jedna o jakékoliv povolani, od Clovéka se ocekava, ze bude k vykonu své
profese kompetentni. Hovofi se kompetencich ucitele, o kompetencich feditele, o kom-
petencich zaka. Mimo rozdéleni kompetenci pro jednotlivé profese se kompetence déli
také do rlznych kompetencénich modell pfizplsobenych pro urdity Gcel (kompetence pro
celozivotni u€eni, kompetence pro Narodni soustavu povolani, kompetence v kurikularnich
dokumentech apod.). Stejné tak i obcané demokratického pravniho statu potrebuiji ur€ité
kompetence, aby mohla demokraticka spole¢nost dobre fungovat.

Definice kompetenci jsou rlizné, coz mlize pfedstavovat uréitou prekazku. Tato nejednotnost
v8ak mlze pfinést vyhodu v tom, Ze definice kompetenci by méla odrazet aktudlni stav a si-
tuaci. Problémy se objevuji také v terminologii. Nékdy jsou kompetence zaménovany za do-
vednosti nebo schopnosti. Vyuzivani téchto termin( je ale zavadgjici, jelikoz kompetence
obecné obsahuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot a jsou tedy
i komplexnéjsi. Vyzkumny Ustav pedagogicky v Praze definoval kompetenci takto: ,,Mit kom-
petenci znamena, Ze Clovék (2ak) je vybaven celym sloZitym souborem védomosti, doved-
nosti a postoju, ve kterém je vSe propojeno tak vyhodné, Ze diky tomu ¢lovék mizZe uspésné
zvlddnout ukoly a situace, do kterych se dostava ve studiu, v praci, v osobnim Zivoté. Mit ur-
¢itou kompetenci znamena, Ze se dokaZzeme v urcité prirozené situaci pfimérené orientovat,
provddét vhodné &innosti, zaujmout pfinosny postoj.” Kompetence maji nadpredmétovy,
nadoborovy, a dokonce i nadprofesni charakter. Rozvoj kompetenci neni uzavieny proces,
probiha po cely zivot. Maji delSi Zivotnost nez odborné profesni znalosti a mohou tvofit
pevny zaklad pro dal$i celoZivotni u¢eni. Z tohoto divodu je zaméfeni (nejen) vzdélavani
a vychovy na kompetence moznou reakci na souc€asny stav spole€nosti plné neustalych
zmén. Cilem formalniho (Skolniho) vzdélavani je pfipravit zaky a studenty na profesni zivot.
Jelikoz se ale trh prace vyviji a méni podobné rychle jako celd spole¢nost, musi ucitel najit
nejefektivnéjsi zplsob, jak Zaka vybavit védomostmi a dovednostmi pro jeho budouci Zivot.
Zacileni vyuky na rozvoj kompetenci se mize stat tim nejlep$im feSenim. Je vSak nutné, aby
ucitel mél dostateCnou kurikularni a metodickou podporu pro rozvoj klicovych kompetenci.

Jelikoz je tato publikace zaméfena na obcanské vzdélavani a vzdélavani k odpovédnému
obcanstvi, v nasledujicich kapitolach se nachazi reflexe postaveni kompetenci v ¢eskych
kurikularnich dokumentech a nasledné charakteristika rakouského oborového kompetenc-
niho modelu pro ob¢anské vzdélavani, ktery nabizi moznou inspiraci pro efektivni vyuku
vychovy k ob&anstvi v Ceské republice.

KOMPETENCE V OBGANSKEM VZDELAVANI

2. KOMPETENCE V CESKEM KURIKULU — PREDSTAVY VS. REALITA

Kurikularni dokumenty predstavuiji v Eeském prostredi dvé urovné - statni a Skolni. Soucas-
ti statni Grovné jsou Narodni program rozvoje vzdélavani v CR a ramcové vzdélavaci pro-
gramy (déle jen RVP) pro predskolni, zakladni, gymnazidini a odborné vzdélavani.2 Skolni
uroven predstavuji Skolni vzdélavaci programy, které jsou RVP podfizené a musi odpovidat
jejich vystuplm. RVP jsou vydavané Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy, skolni
vzdélavaci programy si Skoly tvofi samy. Kompetence jsou soucasti ramcovych i Skolnich
vzdélavacich programd. Svoji charakteristikou a podstatou jsou hlavnim cilem vzdélavani
a je ukolem ucitele, aby naSel takové ucebni strategie, které pres osvojeni si vyukovych
obsaht povedou az k rozvoji téchto klicovych kompetenci. Klicové kompetence v RVP by
se nemély rozvijet izolovang, ale provazané mezi sebou, a dale v navaznosti na ucebni
obsah a vysledky uceni jednotlivych vzdélavacich oblasti a oborl. V RVP je stanoveno
Sest kliCovych kompetenci: kompetence k uceni, kompetence k feSeni problém(, kom-
petence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence ob&anské a kom-
petence pracovni. Kli¢ové kompetence v RVP predstavuji idealni Uroven, které by mél zak
nebo student na konci svého vzdélavani dosahnout. Pro oblast ob¢anského vzdélavani
Ize povaZovat za Ustfedni zejména kompetenci ob¢anskou, pfipadné také kompetenci
socialni a personalni.

Hlavni myslenkou pro zavadéni RVP spole¢né s kompetencemi bylo zefektivnit vyuku tak,
Ze mimo predavani znalosti bude vyuka prostorem pro rozvoj dovednosti a postoj, které
78k vyuZije v praktickém zivoté. Mélo by dojit k vyvazenosti mezi znalostmi, dovednostmi
a postoji, k ¢emuz by mély napomoci také jiné nez klasické vyucovaci postupy (napf. fron-
talni vyuka). V nejlepSim pfipadé by zak prakticky vyuzival nabyté védomosti diky svym
ziskanym a stéle se rozvijejicim kompetencim.

Odpovida vsak tato idealni prfedstava sou¢asné skolni realité? Pochybovani a mozna kritika
je na misté. Opravdu se hlavni cil vyuky presunul z vyukového obsahu na rozvoj kli¢o-
vych kompetenci? Jsou na $koldch opravdu rozvijeny? Jakym zplsobem? A pokud ano,
jsou tyto postupy efektivni? Odpovédi na mnohé otazky budou bohuZel spiSe negativni.
Jak Skolni realita ukazuje, rozvoj klicovych kompetenci ¢asto neni hlavnim cilem vzdéla-
vani. Samoziejmé jsou soucasti véech povinnych dokumentt, av§ak mivaji pouze formalni

1 BELECKY, Zdenék a kol. Kli¢ové kompetence v zakladnim vzdéldvani [on-line]. Praha: Vyzkumny Ustav
pedagogicky v Praze, 2007. s. 7. Dostupné z: www.msmt.cz/file/10434_1_1/download/.
2 RVP jsou dale vytvareny pro zakladni umélecké a specialni vzdélavani.
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podobu a diky své komplexnosti a nesnadné uchopitelnosti jsou pro mnohé ucitele velmi
vzdalenym cilem. Kli¢ové kompetence jsou charakterizovany velmi obecné a uz jejich sa-
motné izolované umisténi v RVP naznacuje jejich nepropojenost s o¢ekavanymi vystupy,
které jsou jako vystupy vzdélavani pro ucitele povinné a zavazné. Byly sice vydany meto-
dické publikace pro rozvoj kli€ovych kompetenci, i v mnohych u¢ebnicich je navrzeno, k ja-
kému tématu priradit které kompetence, pravdou ale je, Ze o kompetencich se ve skolnim
prostiedi mluvi jen zfidka a cilené se o jejich rozvoj zajima jen malokdo.

Ceska $kolni inspekce (dale jen CSI) vydala v inoru 2018 dokument, ktery se zabyva ana-
lyzou hodnoceni kli¢ovych kompetenci a moznou inspiraci v zahrani¢nich kompetenénich
modelech.® | ta shledava klicové kompetence jako velmi obecné a nesnadné hodnotitelné.
Pritom podle Ministerstva prace a socialnich véci je méfitelnost a hodnotitelnost jedna ze ti
hlavnich vlastnosti kompetenci. Mimo to zprava CSI také potvrzuje asto kritizovanou, a ne
zcela jasnou propojenost mezi kliCovymi kompetencemi a vymezenymi ocekavanymi vy-
stupy z udeni (napf. nékteré vystupy v tematickém okruhu Clovék, stat a pravo). V zavéred-
ném doporudeni pro zefektivnéni vyuky obou vzdélavacich obortl vzdélavaci oblasti Clovék
a spole¢nost je mozné se dozvédét, Ze na zakladé analyzy zahrani¢nich systémd hodno-
ceni rozvijeni kli¢ovych kompetenci je nutné se inspirovat fungujicimi zahrani¢nimi modely.
V tomto ptipadé navrhuje dokument CSl inspirovat se v rakouském oborovém kompetend-
nim modelu jak pro vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi (oborovy kompetenéni model pro
obganské vzdélavani), tak pro vzdélavaci obor Déjepis (oborovy kompetencni model pro
historii). Z celé provedené analyzy byla vyvozena potfeba zavést oborové kompetence (tzn.
kompetence, které se budou vztahovat k GZeji vymezenému oboru — jednomu vyu€ovacimu
predmétu nebo skupiné predmétd), které by se s kompetencemi z Ramcového vzdélavaci-
ho programu pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV) prolinaly, ale zaroven by definovaly
ugivo a byly by Iépe uchopitelné a snadnéji rozvinutelné. Pro vzdélavaci oblast Clovék
a spole¢nost, tedy pro predméty* Vychova k ob&anstvi a Déjepis, byly prozatim navrze-
ny spole¢né kompetence: metodické kompetence, kompetence k orientaci, kompetence
kladeni otazek, kompetence moralniho rozhodovani, angazovanost/participace, obsahova
kompetence. Jak Ize ze zpravy CSI vyvodit, i pro tuto instituci je soudasny stav ,rozvijeni
klicovych kompetenci nednosny a je potfeba se jejich rozvojem opravdu cilené zabyvat
a nalézt takové kompetencni modely, ve kterych bychom se mohli inspirovat a vytvorit
fungujici kompetenéni model nejen pro ob&anské vzdélavani. Je nutné, aby Slo o takovy
model, ktery ucitellim nabidne kromé vystup( i postupy a navrhy, jak propojit kompetence
se vzdélavacim obsahem, a hlavné s ocekavanymi vystupy.

K dal$im vyraznym nedostatkim obcanskych kompetenci v RVP ZV je absence $ir§iho
hodnotového ukotveni souvisejici s demokratickym usporadanim naseho statu. Na dile-
Zitost hodnot v obéanském vzdélavani upozornila i Poslanecka snémovna Parlamentu CR
ve svém usneseni, kde vymezuje hodnoty takto: ,Rozvoj demokratickych kompetenci musi
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vychézet z hodnot ukotvenych v Ustavé Ceské republiky, jejich? zékladni vyéet nalezneme
v preambuli Ustavy Ceské republiky — viastenectvi, svoboda, lidska distojnost, rovnoprav-
nost, zodpovédnost, demokracie a pravni stat, zakladni lidska prdava a svobody, ochrana
zdédéného pfirodniho, kulturniho, hmotného a duchovniho bohatstvi.” Inspiraci Ize také
nalézt ve vymezeni ob&anské kompetence v Doporuceni Evropského parlamentu a Rady
EU:® ,, Zakladem obcanskych kompetenci je znalost pojm{ demokracie, spravedinost, rov-
nost obéanstvi a obCanska prdva, véetné zpusobu jejich vyjadreni v Listiné zdkladnich lid-
skych prdv Evropské unie a mezindrodnich deklaracich a jejich uplatriovani ze strany riz-
nych instituci na mistni, regiondlni, vnitrostatni, evropské a mezindrodni drovni.*” Zakladni
principy demokracie a rovnosti ob¢anstvi by mély byt hlavnim vystupem ob&anskych kom-
petenci a ty by mély byt u zakd rozvijeny nejen v rdmci jednoho pfedmétu, ale mély by byt
jednim z hlavnich cild (nejen) zakladniho vzdélavani. Jsou totiz soucasti nedotknutelnych
hodnot ukotvenych v Ustavé Ceské republiky.

3. RAKOUSKY OBOROVY KOMPETENCGNi MODEL
PRO OBCANSKE VZDELAVANI

NeZ bude rakousky oborovy kompetenéni model popsan, je dilezité uvést nékolik bodd,
které potvrzuji vhodnost a kvalitu tohoto kompetenéniho modelu. Diky nékolika ukazateltm
se zd4 byt idedlni inspiraci u nasich blizkych sousedd.

Rakousko a Ceska republika jsou sousedské zemé podobné velikosti, které poji spolena
minulost. To se projevuje i v usporadani statni spravy ¢i vzdélavaciho systému, kdy pravé

3 Analyza zahrani¢nich systém( hodnoceni kliGovych kompetenci a systémt hodnoceni netestovatelnych
dovednosti se souborem doporuceni pro Skolni hodnoceni kli¢ovych kompetenci RVP ZV a externi
hodnoceni $kolni podpory rozvijeni kli¢ovych kompetenci RVP ZV. Ceské $koini inspekce [on-line].
Praha: €SI, 2018. Dostupné z: http://www.csicr.cz/getattachment/cz/Dokumenty/Publikace/
Analyza-zahranicnich-systemu-hodnoceni-klicovych-k/Analyza-klicovych-kompetenci.pdf.

4 Pripadné vzdélavaci obory, ze kterych se vytvoii vyu€ovaci predméty.

5 Usneseni vyboru pro evropské zalezitosti z 9. schiize ze dne 28. biezna 2018. Parlament Ceské
republiky, Poslanecké snémovna [on-line]. Praha, PS PCR. Dostupné z: http://www.psp.cz/sqw/text/
text2.sqw?idd=144817.

6 Doporuceni Evropského parlamentu a Rady EU bylo vydano jesté pred zavedenim ramcovych
vzdélavacich programi do vzdélavani. Je otazkou, z jakého diivodu se MSMT vymezenim kompetence
obc¢anskeé neinspirovalo pravé v tomto doporuéeni, kde jsou demokratické hodnoty a postoje
pevné ukotveny.

7 Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady EU ze dne 18. 12. 2006 o kli¢ovych kompetencich pro
celozivotni u¢eni (2006/962/ES). Metodicky portal RVP.CZ [on-line]. Praha, Narodni Ustav pro vzdélavani.
Dostupné z: stary.rvp.cz/soubor/01140.pdf.
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Ceska statni sprava i vzdélavaci systém maji své koreny v rakousko-uherském modelu
a v mnohém jsou si dnes stale podobné. Demokratické ob&anské vzdélavani ma v Rakous-
ku delsi tradici. Vyznamnym krokem bylo pfijeti principl tzv. Beutelsbasského konsensu
v roce 1976 z Némecka, se kterymi musi byt proces vyuky v souladu. Tremi zakladnimi
principy tohoto konsensu jsou: zakaz indoktrinace, princip kritického mysleni a vy-
vazenosti (tzv. princip kontroverznosti - kazdé kontroverzni téma musi byt také jako
kontroverzni vyu¢ovano) a zasada orientace na cilovou skupinu. Podobné jako u nas
je vyuCovaci pfedmét zabyvajici se obcanskym vzdélavanim povinny pro zaky od 11 let
(tedy odpovidajici 6. ro¢nik nasi zakladni skoly). Velkym meznikem byl zakon z roku 2016,
ve kterém byly ukotveny nejen oborové kompetence, ale k témto kompetencim byla pfifa-
zena i jednotliva témata ob&anského vzdélavani. Rakousky ucitel vychovy k ob&anstvi tak
ma legislativni podporu v jasné danych a konkretizovanych vystupech kompetenci a vy-
ukovych obsahl.

Diky propracovanosti systému kli¢ovych ob&anskych kompetenci spolu s podobnou cha-
rakteristikou a postavenim pfedmétu zabyvajiciho se ob&anskym vzdélavanim v nasem
a v rakouském Skolstvi je inspirace nejen vhodna, ale dokonce i Zadouci.

Rakousky oborovy kompetenéni model pro ob¢anské vzdélavani vydalo Ministerstvo
$kolstvi, uméni a kultury ve Vidni v roce 2008. Autorem tohoto modelu je Reinhard Kram-
mer. Kompetence, které tento autor pro ob&anském vzdélavani uvadi, by v idedlnim pfi-
padé mély byt rozvijeny béhem celé Skolni dochazky. Kompetenéné orientovana vyuka
ma za cil reflektivni a sebereflexivni politické uvédomeéni, které se b&éhem uceni vytva-
fi prostfednictvim pfikladnych pfistupd k problémdm politiky s ohledem na zku$enosti

KOMPETENCE V OBCANSKEM VZDELAVANI

Z4aka. PFi rozvoji kompetenci nejde jen o uceni terminll a ziskavani védomosti, nybrz
o uceni, které vede k politickému mysleni a jednani. Kompetence podle Krammera je
schopnost, dovednost a ochota fesit problémy a s tim spojena motivacni, volni a social-
ni ochota a schopnost umét pouzivat rlizna fegeni problémda v rliznych situacich lispésné
a odpovédné. Osvojeni si ur€itych kompetenci je zavislé na ziskanych védomostech.
Tyto znalosti potfebné pro rozvoj a ziskani kompetenci se nazyvaji pracovni znalos-
ti (Arbeitswissen). Maji instrumentalni charakter a nepredstavuji zadny pevny soubor
védomosti a znalosti.

V navaznosti na dulezitost téchto oborovych ob&anskych kompetenci je nutné také zminit
hlavni cil ob¢anského vzdélavani. Cilem ob&anského vzdélavani je odpovédny obcan, ktery
na zakladé zakladnich politickych znalosti porozumi politice, vytvofi si vlastni nazor a Usu-
dek a podle néj se dale angazuje (viz obr. 1).8

Rakousky oborovy kompetenéni model pro ob&anské vzdélavani je povinny pro vSechny
typy a stupné Skol v Rakousku. Jednotlivé oborové kompetence pro ob&anské vzdélavani
v Rakousku jsou (viz obr. 2):

m kompetence odborna (Sachkompetenz),

m kompetence metodicka (Methodenkompetenz),

m kompetence k vytvoreni si vlastniho ndzoru (Urteilskompetenz),

m kompetence k jednani (Handlungskompetenz).

Mezi cilem ob&anského vzdélavani (viz obr. 1) a samotnym oborovym kompetenénim mo-
delem pro ob&anské vzdélavani v Rakousku (viz obr. 2) je zfejma provazanost. Je také
nutné poznamenat, Ze kompetence pro obcanské vzdélavani pouzivané v Rakousku se
podobné jako v Ceské republice navzajem prolinaji. Samotné schéma naznaduje rovné
postaveni vSech kompetenci. Zde pfipomefime, ze pro rozvoj vSech téchto kompeten-
ci jsou nutné zminéné pracovni znalosti. Jsou to pojmy, koncepty a definice, které se
odvozuji od dané situace, tématu a problému ve vyuce. Vystupem osvojeni si a rozvo-
jem vSech kompetenci je pak odpovédny obc¢an, coz je také hlavnim cilem komplexniho
obc¢anského vzdélavani.

Co se provazanosti obou schémat ty¢e, miZzeme o¢ekavat, Ze rozvijenim kompetence od-
borné Ize dosahnout ,prvniho schodku® odpovédného obc¢ana, a to zprostfedkovani za-
kladnich védomosti. Tento stuperi spolu s metodickou kompetenci vede k vétSimu porozu-
méni politice. Kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru je spojena se ,tretim schodkem®.

8 Odpovédné obcanstvi Ize povazovat za konec¢ny cil ob¢anského vzdélavani, napf. Miller Ragnar:
Aufgaben und Ziele politischer Bildung [on-line]. Dostupné z: http://www.online-dissertation.de/
politische_bildung/aufgaben_ziele.htm.

VYCHOVA K OBCANSTVi 1 [6]



Pracovni
znalosti
Odborna Metodicka
kompetence kompetence
Kompetence
L. Kompetence
k vytvoreni si k jednani

vlastniho nazoru

+Posledni schodek”, tedy politickda angazovanost, odpovida kompetenci k jednani. Je zfej-
mé, Ze pokud Zak rozviji své kompetence k jednani, mlze se stat politicky angazovanym.
Diky dalSim podobnostem se Ize pfesvédcit o tom, Ze samotny oborovy kompetenéni mo-
del pro ob¢anskeé vzdélavani a celé obcanské vzdélavani v Rakousku je provazané, propra-
cované a pro ucitele Iépe uchopitelné.

O dalSich vyhodach a kvalitach rakouského oborového kompetenéniho modelu se Ize
presvédcit v nasledujicich charakteristikach jednotlivych oborovych kompetenci. Sou¢as-
ti definice kazdé kompetence jsou také nékteré vysledné vystupy, kterych by mél zak
dosahnout.

ODBORNA KOMPETENCE
Odborna kompetence je schopnost, dovednost a ochota rozumét politickym kategoriim

a konceptdm, nakladat s nimi a rozvijet zakladni koncepty. S jejich pomoci Ize pak Iépe
strukturovat a zaradit politické védomosti. Osvojeni této kompetence umoziuje zakim

KOMPETENCE V OBCANSKEM VZDELAVANI

rozumét politickym termindm a konceptlm, analyzovat je a nadéle je vyuZivat. Politické
terminy mohou mit rdizny vyznam a obsah, zalezi na kontextu.

Pro odbornou kompetenci maji velky vyznam dva metodické orienta¢ni body — mysSleni ve vzta-
zich a systémech a schopnost a ochota chapat rozdily, konkretizovat je a dale je rozvijet.

Doporuéenymi metodami pro rozvoj této kompetence jsou pojmové mapy, hledani a srovna-
vani definic pojm0 v rliznych slovnicich, analyza pojm(, hledani nadfazenych pojmu apod.

rozliSi kazdodenni jazyk od jazyka odborného.

rozpozna a v§ima si historického vyznamu pojm0 a s nimi souvisejicich
konceptu.

objasriuje odborné terminy a konstruktivné a kriticky je vysvétluje.

zna a dokaze nakladat s kategoriemi a koncepcemi, které souviseji a jsou
nutné pro politiku.

zna a adekvatné pouziva kulturné a socialné védecké principy (presnost,
validita, Uplnost).

dokaze nakladat s pojmy a s nimi souvisejicimi koncepty.

METODICKA KOMPETENCE

Metodicka kompetence je schopnost, dovednost a ochota se politicky vyjadfovat a analy-
zovat politické projevy ostatnich. Jde o to, Ze si Zaci tvofi viastni ,kuffik metod®, které jim
pomahaji analyzovat politické informace a medialni produkty.

Metody, které jsou vhodné pro rozvoj této kompetence, jsou napfiklad analyza obrazovych
a audiovizualnich materidlQ, interpretace a zhotoveni grafi a statistik, pfiprava a vedeni
anket a dotaznik(, Laswellova formule 5W° a dalsi.

9 Laswellova formule 5W je rozsitena forma, jak cilené pokladat otazky, diky kterym je mozné rozlisit
médium od obsahu. Pochéazi z anglickych slov WHO (kdo? autor, umélec, povérenec), WHAT (co? obsah),
WHOM (komu? adresat), in WHICH CHANNEL (jakym zplsobem? zpUsob zvefejnéni), with WHICH
EFFECT (s jakym efektem? Gcinek, reakce, souhlas, odmitnuti).
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Vystupy metodické kompetence
Diléi kompetence k analyze vytvoFenych politickych produktt
rozpozna zavislost vysledku na zplsobu ziskavani dat.

rozpozna a stavi se kriticky k analyzam dat danych problémd a k pouzitym
kritériim vyhodnocovani.

; zachycuje mozné odborné vyroky, které je mozné vyvodit z analyz.

Zak
si uvédomuije skuteénost, Ze data mohou byt v ramci riznych politickych
predstav také rozdilné pouzivana.

dokaze pouzivat kritéria hodnoceni kvality politickych informaci.

rozpozna vliv formy medialni prezentace na obsah komunikace.
Diléi kompetence k tvorbé vlastnich politickych produktt

planuje, vede a prezentuje jednoduché politicko-ob&anskeé studie.

pouziva riizné metody k ziskani politickych dat a informaci a zna vyhody
a nevyhody rdiznych metod.

; zohledriuje mozné dlsledky zplsobu feseni problémd na vysledky.
Zak
rozpozna, jak zplsob prezentace vysledkd ovliviiuje adresata sdéleni.

prezentuje vlastni politické zajmy.

Celi protichldnym nazorlm a stanovisklim, eventualné se dokaze na zakladé
argumenttd témto nazorlm vzepfit.

KOMPETENCE K VYTVORENI SI1 VLASTNIHO NAZORU

Kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru je schopnost, dovednost a ochota samostatné
a podloZené zhodnotit politicka rozhodnuti, problémy a kontroverze. Zahrnuje také pochope-
ni, provéfeni a hodnoceni predlozenych nazorl a pfedneseni a formulovani nazord vlastnich.
Kazdy ¢lovék, ktery se zajima o politiku, vice ¢&i méné pronasi politické nazory. Tyto nézory jsou
malokdy racionalné podlozené, proto jsou oznacovany za predCasné nebo spontanni, mlize-
me je povaZovat za predsudky. Jedinec si je vytvaii pomoci ,filtrd“ viastniho svéta, vrstevnic-

kych skupin nebo autorit, se kterymi se setkava. Pfedsudky jsou ¢asto emocéné zabarveny.

KOMPETENCE V OBGANSKEM VZDELAVANI

Cil této kompetence je zvysit a prohloubit kvalitu argumentace, coZz znamena rozpoznat
ucinek politickych rozhodnuti na sebe a na ostatni a hajit zajmy celk( a jedinc(. Pro proces
tvoreni si nazoru je provéfovani, hodnoceni a uvazeni okolnosti stejné tak dllezité jako vztah
k hodnotovému Zebficku. Pro tuto kompetenci miZeme rozlisit nazor vécny a hodnotovy.

Pro tvofeni nazoru jsou dilezité 3 kroky: PFehled - Jaké jsou predstavy a postiehy 2aka?,
Rozliseni rdznych politickych perspektiv - odborna a hodnotova analyza, Rozhodnuti
na zakladé odpovidajicich kritérii k hodnoceni - legalita, legitimita apod.

Doporucené metody pro rozvoj této kompetence jsou riizné diskusni a debatni hry, rolové
hry, metody s pouzitim moralnich dilemat, analyzy fake news ¢i analyzy obrazk(.

Vystupy kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru
Diléi kompetence k provérovani jiz predlozenych nazord

rozliSuje podloZené politické nazory od nazor(, které nejsou podloZeny a jsou
emocné zabarvené, a od politickych predsudkd.

provéruje predlozené politické nazory s kompatibilitou lidskych prav.

posuzuje nalezené politické kontroverzni postoje/nazory/rozhodnuti
Z3k  jednotlivcl, skupin nebo stran, kterym je piifazovana politickd hodnota a/nebo
zakladni filozoficky postoj, a jejich vliv na rozhodnuti.

prozkoumava predlozené nazory.

dotazuje se na zavislost kontroverznich postojl pfi hledani politického rozhodnuti
na preduréenych ekonomickych, socialnich, nabozenskych a kulturnich zajmech.

Diléi kompetence k samostatnému vytvoreni si vlastniho nazoru
prijatelné zdlvodnuije dil¢i nazory.

ovéruje informace, na nichz zaklada vlastni nazory, jestli jsou kvalitativné

; a kvantitativné dostacuijici a relevantni.

Zak
uvédomuije si vlastni politicky postoj a politické hodnoty, které ovliviuiji viastni
nazory a je ochotny je eventualné pfizplsobit.

uvédomuije si disledky vlastnich politickych rozhodnuti a nézord.
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KOMPETENCE K JEDNANi

Kompetence k jednani je schopnost, dovednost a ochota fesit politické problémy, formulo-
vat vlastni postoje, rozumét stanovisk(im ostatnich a podilet se na fe$eni problémd.

Metody, které jsou napomocné pfi osvojovani si a rozvoji kompetence k jednani, jsou na-
priklad simulaéni hry, diskusni kole¢ka, debaty, pouzivani socialnich siti, Skolni rady a par-
lamenty, naplanované politické akce.

Vystupy kompetence k jednani
Diléi kompetence k vyjadfovani a prosazovani zajmu
vyjadfuje a verejné haji vlastni nazory, hodnoty a zajmy.
haji sam nebo s ostatnimi spole¢né zajmy a/nebo zajmy ostatnich.
akceptuje kompromisy.
pouziva demokratické prostredky k prosazovani vliastnich zadosti.

se podili na politickych procesech a prejima politickou odpovédnost v rliznych
rovinach.

se védomeé rozhoduje o vlastni Uc¢asti na politickych rozhodovacich procesech
(volby, referenda...).

se uvédomeéle a odlivodnéné rozhoduje o volbé svého povolani.
Diléi kompetence k vyuzivani nabidek rtznych instituci a politickych zafizeni

. navazuje kontakt s politickymi Ciniteli na Urovni obce, zemé a celého statu.
Zak
vyuziva nabidky neziskovych organizaci a dalSich instituci.

KOMPETENCE V OBGANSKEM VZDELAVANI

4. JAK VYUZIT RAKOUSKY OBOROVY KOMPETENCNiIi MODEL
PRO OBCANSKE VZDELAVANI PRO VYUKU V CESKE REPUBLICE

Po poznani systému obc¢anského vzdélavani v Rakousku a rakouského oborového kompe-
tenéniho modelu pro ob&anské vzdélavani se nabizi otdzka. Je mozné tento kompetenéni
model prebrat a pouzit bez Uprav v ¢eském Skolstvi? Odpovéd zda se byt jednoznaé-
na. Tak jako kazdy demokraticky stat funguje na svych vlastnich principech a hodnotéch,
tak i kazdy Skolsky systém ma sva specifika, ktera je nutna dodrzet. Proto neni mozné
jakékoliv modely slepé prebirat, ale hledat v nich inspiraci a vhodné je implementovat
do naseho prostredi.

Z naseho pohledu mUze byt inspirujici pojeti oborovych kompetenci. Kompetence pro
jednotlivé vzdélavaci obory by byly pro ucitele Iépe uchopitelné a realizovatelné. Tuto
skuteénost podporuje také ve své zpravé CSI (viz vyse). Jako jisty nedostatek rakous-
kého oborového kompetenéniho modelu mdze byt zdlraznéni kognitivnich vyukovych
cild a urcité upozadéni cild afektivnich/hodnotovych. Ve vystupech jednotlivych kom-
petenci nalézame slovesa ,vyjadfuje, prezentuje, planuje, dokaze, rozliSuje, rozpozna,
provéfuje, posuzuje, zdlvodiiuje apod.“. VSechna tato slovesa napliuji vSechny Urovné
kognitivnich cill podle kognitivnich taxonomii (Bloomovy, pfipadné Marzanovy v této
oblasti). Proto Ize uvazovat o doplnéni/rozsiteni cild v afektivni oblasti za vyuziti na-
pfiklad taxonomie D. B. Kratwohla. Toto by se tykalo zejména kompetence k jednani,
mentace hodnot ukotvenych v Ustavé Ceské republiky a v Listing zakladnich lidskych
prav a svobod do vystupl ob&anskych kompetenci napfiklad dle Usneseni Poslanecké
Snémovny Parlamentu CR. Bez téchto hodnot a dalsich znalosti o demokratickém fun-
govani statu a politice nelze zaky rozvijet v odpovédné ob&any. Jak naznacuje samotné
schéma odpovédného obé&anstvi (viz obr. 1), znalosti jsou zakladnim predpokladem pro
tvorbu nazord a pro politické jednani. Pokud je hlavnim cilem vzdélavani rozvoj kli¢ovych
kompetenci a mezi nimi jsou i kompetence ob&anské, je nutné a Zadouci, aby principy
demokracie a s nimi souvisejici znalosti a hodnoty byly soucasti vystupt téchto obéan-
skych kompetenci.

Na zakladé vy$e uvedeného mizeme navrhnout znéni ob&anské kompetence, které bude
vychazet z rakouského oborového kompetenéniho modelu a z doporuceni Rady EU o Kli-
¢ovych kompetencich pro celozivotni u¢eni pro kompetenci ob¢anskou: Obéanska kom-
petence je souhrn navzajem provazanych znalosti, dovednosti a postojl, které vedou
jedince k odpovédnému obc&anstvi. Zakladnim pilifem odpovédného obc¢anstvi jsou zna-
losti, které jedinci umoznuji si tvofit viastni politicky nazor a postoj, na jejichz zakladé se
pak odpovédné podili na spole¢enském zivoté. Znalosti na zakladé odborné kompetence
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zahrnuji védomosti zejména o politickych a pravnich, ale také ekonomickych a medial-
nich pojmech a strukturach, v hodnotové oblasti vychazeji z Ustavy CR. Dovednosti od-
povédného obcana vychazeji predevsim ze schopnosti analytického a kritického mysleni.
Jsou soucasti kompetence metodické a kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru. Mezi
dovednosti odpovédného obc¢ana patfi samostatné posuzovani spravnosti/vérohodnosti
nazorl na spolecenské déni, prace s informacemi, jejich analyza a interpretace, kritické
posouzeni predlozenych nazorl, na zakladé znalosti formulovani nazord vlastnich. Postoje
vychazeji z kompetence k jednani a zahrnuji aktivni participaci a motivaci k ni. Vlastni postoj
a participace jsou zaloZzeny na pfedchozich kompetencich, tudiz odborna znalost a schop-
nost prace s ni jsou podminkou pro odpovédné zapojeni a angazovani se v ob¢anském
a spolec¢enském zivoté.

Oborové kompetenéni pfistup umoznuje propoijit vysledky uéeni pfimo s navrzenou ob&an-
skou kompetenci. Konkrétni znéni vysledkd uceni pokryvajici politologicka a pravni témata
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pro ZS i SS naleznete v publikaci ,Kompetence pro odpovédné obdanstvi — prispévek
do diskuse o revizi ramcovych vzdélavacich programu“.”

Rakousky kompetenéni model diky svému oborovému zaméfeni nabizi snazsi uchopitel-
nost pro uditele, kdy se soustfeduje pravé na konkrétni obsahy jednotlivych predmétd,
v naSem pfipadé na vychovu k obcanstvi. Neocenitelnym pfinosem je rovnéz metodicka
opora pro rozvoj konkrétnich kompetenci. Ugitelé diky tomu nejenom védi, co konkrétné
rozvijeji a jaké vystupy z uceni naplriuji, ale také to, jak mohou téchto vystupl dosahnout.
Toto vSe vede k efektivnimu rozvoji odpovédného ob&anstvi. Sou¢asna spole¢nost vyzadu-
je odpovédné obcany, ktefi se dokazou orientovat ve svété plném zmén a informaci, ktefi
podloZené haji své nazory a stavéji se kriticky k nazorlim ostatnich a ktefi se smyslupinég,
efektivné a odpovédné angazuji nejen v politickém Zivoté.

10 Publikace je ke stazeni zde: https://katedry.ped.muni.cz/obcanska-vychova/wp-content/uploads/
sites/16/2018/06/kompetence-pro-odpovedne-obcanstvi.pdf
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TEMATA HODIN

Téma 1 - Demokracie vs. totalitni systémy

m Clovék, stat a pravo, VO-9-4-01 rozliSuje nejéastéjsi typy a formy statd a na prikladech
porovna jejich znaky

m Clovék, stat a pravo, VO-9-4-03 objasni vyhody demokratického zplisobu fizeni statu
pro kazdodenni zivot ob¢an(

Téma 2 - Délba moci v demokratickém pravnim staté

m Clovék, stat a pravo, VO-9-4-01 rozliSuje nejéastéjsi typy a formy statd a na prikladech
porovna jejich znaky

m Clovék, stat a pravo, VO-9-4-03 objasni vyhody demokratického zp(isobu fizeni statu
pro kazdodenni zivot ob¢an(

Téma 3 - Ustavni instituce

m Clov&k, stat a pravo, VO-9-4-02 rozli$uje a porovnava tkoly jednotlivych slozek statni
moci CR i jejich organ( a instituci, uvede pfiklady instituci a organd, které se podileji
na spravé obci, kraju a statu

Téma 4 - Reprezentace zajmu: vyznam politickych stran a hnuti

m Clovék, stat a pravo, VO-9-4-03 objasni vyhody demokratického zplisobu fizeni statu
pro kazdodenni zivot ob¢an(

m Clovék jako jedinec, VO-9-2-02 posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani
individualnich i spole¢nych cild

m Clovék jako jedinec, VO-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych
vlastnosti u sebe i u druhych lidi

TEMATA HODIN

Téma 5 - Politické strany a hnuti: ideologie

m Clovék, stat a pravo, VO-9-4-03 objasni vyhody demokratického zplisobu fizeni statu
pro kazdodenni zivot ob¢an(

m Clovék, stat a pravo, VO-9-4-04 vyloZi smysl| voleb do zastupitelstev v demokratickych
statech a uvede pfiklady, jak mohou vysledky voleb ovliviiovat kazdodenni Zivot ob&ant

m Clovék ve spolegnosti, VO-9-1-05 kriticky pfistupuje k medialnim informacim, vyjadF
svij postoj k plsobeni propagandy a reklamy na vefejné minéni a chovani lidi

Téma 6 - Politické strany vs. zajmové skupiny
m Clovék, stat a pravo, VO-9-4-03 objasni vyhody demokratického zplisobu fizeni statu
pro kazdodenni zivot ob¢an(

Téma 7 - Zastupitelska a pfima demokracie
m Clovék, stat a pravo, VO-9-4-04 vyloZi smysl| voleb do zastupitelstev v demokratickych
statech a uvede pfiklady, jak mohou vysledky voleb ovliviiovat kazdodenni Zivot ob&ant

Téma 8 - Volebni systémy v Ceské republice

m Clovék, stat a pravo, VO-9-4-04 vyloZi smysl| voleb do zastupitelstev v demokratickych
statech a uvede pfiklady, jak mohou vysledky voleb ovliviiovat kazdodenni Zivot ob&ant

m Clovék ve spoleénosti, VO-9-1-07 uplatfiuje vhodné zplisoby chovani a komunikace
v rliznych Zivotnich situacich, pfipadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fesi
nendsilnym zplsobem
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Obsah
RVP

Cil vyucéovaci hodiny /
Kompetence

Pracovni materialy /
uéebni pomuicky

Demokracie, totalitni systémy
Clovék, stat a pravo, VO-9-4-01, VO-9-4-03

Kompetence odborna:
Z4ak dokaze rozlisit mezi demokracii a totalitnim systémem.
Kompetence metodicka:
Z4ak dokaze pracovat s predlozenym materidlem (lexikon), dokaZe navrhnout pravidla pro fiktivni demokracii / totalitni stat.
Kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru:
Z4ak dokaze posoudit vyhody a nevyhody Zivota v demokratické spolednosti.
Kompetence k jednani:
Zak obhdji vytvorena pravidla pro fiktivni stat.

Lepici puntiky / lepitka, flipchart nebo tabule, pracovni list ,,Demokracie versus totalitni systémy*, plakaty / listy z flipchartu, hlasovaci tabulka

3 min. Frontalni vyuka:
Samostatna
prace a vyukovy
rozhovor

2 min.

1 min.

2 min.

TEMA 1 - DEMOKRACIE VS.

Uvod / Motivace Ugitel: Co pro vas znamend Zit v demokracii? Jaké jsou vyhody a jaké jsou nevyhody? Tabule nebo flipchart,
lepici puntiky / lepitka

Dokoncete nasledujici véty ve svém seSitu:

(m0ze se také pouzit
,Zit v demokracii je pro mé dobré, protoZe...“ (Jaké vyhody mé Zivot v demokracii?) zvyraziovac na flipchart
. nebo kfida na tabuli -
»Zit v demokracii je pro mé Spatné, protoZe..." (Jaké nevyhody ma Zivot v demokracii?) v tomto pfipadé maluji

Zaci puntik nebo ¢ary
do odpovidajiciho pole),
hlasovaci tabulka

Zatimco zaci zapisuji odpoveédi, pfipravi si ucitel na tabuli tabulku nebo na tabuli povési pfipraveny
flipchartovy list s hlasovaci tabulkou ,,Vyhody a nevyhody demokracie”.

Ucitel: Nalepte, prosim, jeden puntik k vyroku, ktery nejvice odpovida vasemu nazoru. (I kdyz vse ma
své vyhody nebo nevyhody, dnes miiZete ddt pouze jeden puntik, a to vyroku, ktery nejvice
odpovida vasemu nazoru.)

Poté, co vSichni zaci ,odhlasovali“, necha ucitel jednoho zaka vysledek shrnout a interpretovat.

Ucitel: Prectete nékteré divody, které jste si napsali, pro¢ je pro vas spise dobré nebo spise Spatné Zit
v demokracii, respektive jaké vyhody a nevyhody pro vas ma demokracie.

Ucitel necha zaky precist nékteré odpovédi.
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1 min. Frontalni vyuka: Prechod Ucitel: Je zajimavé slySet, co pro vds demokracie znamena a jaké vyhody a nevyhody vidite na Zivoté
Informace v demokracii.
od ucitele . . . . L i C s
Dnes se podivame na to, co znamena demokracie v politologii a jestli se vd§ nazor zméni, kdyz ji
porovndte s jejim protikladem — totalitnim systémem.
NaSe dnesni téma je: Demokracie versus totalitni systémy.

Ugitel napiSe nadpis na tabuli.

8 min. Samostatna Expozice Ucitel rozda zakdm pracovni list ,Demokracie versus totalitni systémy* a kratce vysvétli Zakim tkol. Pracovni list
prace S4ci si preitou defini Ini tatn tabulk »,Demokracie versus
aci si prectou definice a vypIni samostatné tabulku. totalitnf systémy*
5 min. Frontalni vyuka: Fixace Tabulka se promitne a spole¢né s Zaky se prodiskutuje a opravi. Tabulka k projekci
Vyukovy
rozhovor
10 min. Skupinova prace  Aplikace Ucitel: Predstavte si, Ze zakladdte novy stat. Patfite k vybranym osobam, jejichz tukolem je, aby Plakaty / listy
vytvorili pravidla, respektive zakony pro tento novy stat. Nékteri se rozhodli, Ze novy stat bude z flipchartu
demokracii, a nékteri, Ze bude totalitnim statem. a zvyraznovace
.. S L. . i o L . na flipchart, izolepa
Ucitel rozdéli zaky do Ctyr nebo Sesti stejné velkych skupin (idealni velikost skupiny je 4-5 zaku
ve skupiné) a urci skupinam, zda maji vytvorit pravidla pro demokracii nebo totalitni systém. Polovina
skupin vytvori pravidla pro demokracii, druha polovina pro totalitni systémy.
Ucitel: NapiSte Sest az osm nejdilezitéjsich pravidel Citelné na plakat.
(Gas na vypracovani: 8 minut)
10 min. Samostatna Reflexe / Fixace Plakaty se rozveési po tfidé izolepou na zdi, tabuli a okna. Takto vznikne galerie. Musi se davat pozor, Plakaty, izolepa
prace: aby plakaty nebyly povéseny pfili§ blizko u sebe, ale aby byly dobfe rozmistény po celé tfide.

Prohlidka galerie . . " . . . L ) )
Ucitel: Projdéte se po tridé (se seSitem a propiskou) jako v galerii a prectéte si pravidla. Poznamenejte

si do sesitu, pokud néjakému pravidlu nerozumite nebo pokud si myslite, Ze toto pravidlo
nepatfi k danému systému.

Zapiste si, jaky plakat na vas nejvice zaptsobil (plsobi nejvérohodnéji) a vysvétlete proc.

(5 minut)
Frontalni vyuka: Z4ci se opét posadi do svych lavic a spoleéné prodiskutuji vysledky prohlidky galerie, pritom diskutuijf
Vyukovy o pravidlech a hodnoti je.

rozhovor
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3 min. Frontalni vyuka: Reflexe Ucitel: Vratme se zpatky k vasim nazorim na Zivot v demokracii ze zacatku hodiny. Tabulka s lepicimi
Vyukovy sitel UkA3 bul %0ads flioch bulk | L ” puntiky (Obraz
rozhovor Ucitel ukaze na tabuli, popfipadé flipchart s tabulkou s nalepenymi puntiky. na tabuli 1) ze zadatku

Ucitel: Jsou mezi vami taci, ktefi by svij puntik umistili po této hodiné jinam? A pokud ano, tak kam hodiny
a proc¢?

Jsou mezi vami taci, kteri by své véty (ze zacatku hodiny), co pro vds znamena demokracie,
doplnili nebo formulovali jinak? Pokud ano, jak byste je nyni formulovali?

Odpovédi zakl se spole¢né prodiskutuji ve vyukovém rozhovoru.
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VYHODY A NEVYHODY DEMOKRACIE

Zit v demokracii je pro mé...

... spiSe dobré

(ma vice vyhod).

... spiSe Spatné

(ma vice nevyhod).

Je mi to jedno.
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DEMOKRACIE VERSUS TOTALITNI SYSTEMY PRACOVNI LIST

Demokracie

Slovo demokracie pochazi z fectiny a mlizZeme je preloZit jako vlada lidu. Demokracie je tedy usporadani, ve kterém si lidé viadnou sami. Rozhodovani
o dulezitych otazkach je zaloZzeno na rozhodovani vétsiny, pfitom jsou zaru¢ena prava jednotlivcll a mensin tak, aby je vétSina neutlacovala. V soudo-
bych demokraciich, jako je tfeba Francie, Velka Britanie, Némecko, Spojené staty americké &i pravé Ceska republika, si lidé ve volbach do parlamentu
voli své zastupce, ktefi ¢ini rozhodnuti ve jménu vSech ostatnich obc¢and, ktefi nemaiji ¢as vénovat se takovému rozhodovani. Tito zvoleni pfedstavite-
Ié vykonavaji svou praci jen na kratSi obdobi, zpravidla Ctyfi roky. Po nich se konaji volby znovu a lidé maji moznost zvolit si své nové zastupce v par-
lamentu, pokud nebyli s pfedchozi praci svych zastupcl v parlamentu spokojeni. Mohou ale ve volbach zvolit tytéz zastupce, pokud se jim libilo, jak
zastupce, ktefi maji rozhodovaci moc. V demokracii maji lidé velkou miru svobody pro své rozhodovani. Mohou svobodné vyjadfovat své nazory, kan-
didovat ve volbach, svobodné cestovat, podnikat, volit si jiné zaméstnani, Skoly, na kterych chtéji studovat atd.

Totalitni systém

Totalitni systém je pravy opak demokracie. V totalitnim systému nemaji pravo podilet se na vladnuti a rozhodovani vSichni ob¢ané, ale jen velice mala
skupina lidi, ¢i dokonce jediny Clovék ve jménu urcité ideologie (napf. nacismus ¢i komunismus), jejimz Ukolem je ospravedinit Utlak a nesvobodu
v zemi. Tato skupina lidi ma v rukou veskerou moc, o kterou se nechce délit. Volby, ve kterych by ob¢ané mohli své vliadce odvolat a zvolit nové, se
zde konat nesmeéji. Ti, ktefi jsou s takovym systémem vliadnuti nespokojeni, jsou potrestani, tfeba ztratou zaméstnani, majetku nebo jdou pfimo do vé-
Totalitni systém chce kontrolovat své obcany ve v8ech oblastech Zivota — v politice, v zaméstnani, v kulture ¢i ve sportu. Obycejni lidé se nemohou
v fadé otazek svobodné rozhodovat, nemohou napfiklad volné cestovat do zahranic¢i, svobodné vyjadiovat své nazory nebo se svobodné zapojovat
do politického Zivota. Piikladem totalitniho systému je Severni Korea, kde v sougasnosti viddne Kim Cong-un neomezenou moci.
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DEMOKRACIE VERSUS TOTALITNI SYSTEMY

PRACOVNI LIST

Demokracie

Totalitni systém

Kdo viadne?

Jaky je rozsah svobody oby¢ejnych lidi?

Mohou se obycejni lidé zbavit vladnouci
skupiny pokojnym zpisobem?

Mohou lidé svobodné a beze strachu
vyjadrit své nazory?

Uvedte priklady

TEMA 1 - DEMOKRACIE VS. TOTALITNi SYSTEMY

VYCHOVA K OBCANSTViI 1 [17]



DEMOKRACIE VERSUS TOTALITNI SYSTEMY

Demokracie

Totalitni systém

Kdo viadne?

vSichni lidé (bud pfimo sami, nebo
prostfednictvim svych zvolenych zastupct)

uzka skupina lidi, ¢i dokonce jeden Cloveék

Jaky je rozsah svobody obyc¢ejnych lidi?

veliky

zadny ¢Ci velice maly

Mohou se obycejni lidé zbavit vladnouci
skupiny pokojnym zpisobem?

ano, ve volbach

ne

Mohou lidé svobodné a beze strachu
vyjadfrit své nazory?

ano

ne

Uvedte priklady

Velka Britanie, Francie, Némecko,
Ceska republika, USA

Severni Korea

TEMA 1 - DEMOKRACIE VS. TOTALITNi SYSTEMY
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Obsah Statni formy a formy viadnuti, pfima a zastupitelska demokracie, monarchie, délba moci v Ceské republice
RVP Clovék, stat a pravo, VO-9-4-01, VO-9-4-03

Cil vyucovaci hodiny / Kompetence odborna:
Kompetence Z4ak dokaze rozlisit formy vladnuti: diktaturu, pfimou demokracii, zastupitelskou demokracii a monarchii.
Z4ak uvede vyhody a nevyhody riiznych forem viadnuti.
Z4ak objasni d&lbu moci dle Ustavy Ceské republiky.
Kompetence metodicka:
Z4ak dokaze pracovat s texty a schématy.
Kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru:
Zak posoudi vyznam délby moci pro Zivot ve spoleénosti.
Kompetence k jednani:
Zak vyjadii své nazory na formy vlady a délbu moci.

Pracovni materialy /
uéebni pomuicky

5 min. Frontalni vyuka Uvod / Motivace Projekce / Vizualizace: Obrazek ,Letadlo a maly ostrov® Obrazek ,Letadlo
a maly ostrov*

Obrazek ,Letadlo a maly ostrov“, pracovni list ,,Formy vladnuti“, pracovni list ,,Délba moci“, schéma ,Délba moci v Ceské republice”

Ucitel: Predstavte si, Ze letite na dovolenou a letadlo, ve kterém sedite, musi provést nouzoveé pristani
na malém neobydleném ostrové uprostred oceanu. Vsech 180 cestujicich na palubé preZije, ale
existuje jen mala sance, Ze vds na tomto malém ostrové rychle najdou. Musite tedy zacit néjak
spolecné Zit a budovat komunitu. Potrebujete jidlo a vodu, nocleh nebo cokoliv jiného, co je
k Zivotu potreba.

10 min. Prace Expozice / Rozdejte pracovni list ,,Formy viadnuti® Pracovni list ,Formy

ve dvojicich Aplikace . o o . ; L Lo . . vladnuti®
Ugitel: Pro usporddani spole¢ného Zivota mate nasledujici mozZnosti (viz pracovni list). Spolupracujte

se svym spoluZakem a napiste alespori jednu vyhodu a jednu nevyhodu pro kaZdou mozZnost.
ZakrouZkujte mozZnost, kterou povaZujete za nejlepsi a jste schopni vysvétlit proc.

Po dokoncéeni Ukolu 1 zaénéte s Ukolem 2.
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10 min.

2 min.

8 min.

6 min.

5 min.

TEMA 2 - DELBA MOCI V DEMOKRATICKEM PRAVNIM STATE

Frontalni vyuka:
Vyukovy
rozhovor

Frontalni vyuka:
Informace uditele

Samostatna
prace

Frontalni vyuka:
Vyukovy
rozhovor

Frontalni vyuka:
Vyukovy
rozhovor

Fixace

Prechod

Expozice
(Uloha 1)
Aplikace
(Uloha 2)

Fixace

Reflexe

Z4ci predstavi své vysledky tfidé, nejprve se prifadi pismena ke spravnym nazvim forem vladnuti,
poté se diskutuje o vyhodach a nevyhodach pfislusnych forem viadnuti.

Mozné odpovédi zakd: viz pracovni list s feSenimi

Ugitel: Jak jste sami zjistili, kazda forma viadnuti ma své vyhody a nevyhody. NasSe historie nas
naucila, Ze u kazdé formy vladnuti existuje vzdy nebezpeci, Ze osoba, ktera moci disponuje, ji
nakonec zneuZzije nebo s ni nezodpovédné naloZzi. Proto je nutné stanovit limity pro vykon moci.
V demokratickém pravnim staté to délame rozdélenim statni moci na tfi ¢asti: zakonodarnou
moc (legislativa), vykonnou moc (exekutiva) a moc soudni (judikativa). Tato tzv. délba moci je
ustrednim prvkem demokratického pravniho statu. Ted' se na to podivdme zblizka.

Rozdejte pracovni list ,Délba moci*.

Ukoly:

1. Vysvétlete za pomoci tohoto textu princip délby moci v Ustavé Ceské republiky. Rozliujte pritom
horizontalni a vertikalni délbu moci.

2. Dopliite chybéjici slova z textu do schématu ,,Délba moci v Ceské republice®.

Fixace skrze promitnuti schématu, do néhoz budou béhem vyukového rozhovoru doplnény chybéjici
pojmy. Podle schématu vysvétli jeden nebo vice 74k ostatnim princip délby moci podle Ustavy Ceské
republiky.

Promitnuti obrazku s ostrovem ze zacatku hodiny.

Ucitel: Pojdme zpatky na ostrov, kde jste pfistali s dalSimi 179 cestujicimi. Diskutujte, zda by oddéleni
moci mélo smysl pro vasi komunitu na ostrové a jak ji provadét.

Pracovni list ,,Délba
moci“, schéma ,Délba
moci v Ceské republice®

Schéma ,,Délba moci
v Ceské republice”

Obrazek ,Letadlo
a maly ostrov*“
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FORMY VLADNUTI PRACOVNI LIST

Ukoly pro praci ve dvojicich:
1. Napiste ke kazdé moznosti alespon jednu vyhodu a jednu nevyhodu. Nakonec zakrouzkujte tu moznost, kterou povazujete za nejlepsi, a vysvétlete proc.

2. Moznosti spoleCenského usporadani se nazyvaiji formy vladnuti. Funguji v malych komunitach (vy na ostrové) i ve velkych spoleCnostech (celé staty, jako
napt. CR). Pfifadte spravné nazvy jednotlivych forem vladnuti k jednotlivym popistim: pfima demokracie, monarchie, zastupitelska demokracie, diktatura.

A: Jednotlivec nebo skupina, ktera se prokaze byt nej- Nazev:
silngjsi, vede vasi komunitu a ma neomezenou moc
nade vSemi. Demokraticka prava (napfr. svoboda pro- Vyhody:

jevu, svoboda tisku) jsou pfisné omezena nebo zruse-
na. Existuje pouze jedna nebo zadna politicka strana,
volby jsou nesvobodné nebo se viibec nekonaji. Ko-
munita se fidi pouze rozhodnutimi osob, které viad-
nou, a nema pravo pfichazet s vlastnimi navrhy nebo
vladnouci osoby kontrolovat.

Nevyhody:

B: Moc vychazi od vas vsech, tedy z lidu. Vladu ne- Nazev:
vykonavate pfimo vy, ale vladnete nepfimo. Prostred-
nictvim voleb do lidovych shromazdéni (napfiklad Vyhody:
parlamentu) si vybirate své zastupce, ktefi prenese-
né vykonavaji statni moc. V8echna dulezita rozhod-
nuti statu provadéji vami zvoleni zastupci lidu. Pokud
nejste s jejich rozhodnutimi spokojeni, mlzete v piis-
tich volbach zvolit nékoho jiného a rozhodnout se pro
jiny politicky smér.

Nevyhody:

TEMA 2 - DELBA MOCI V DEMOKRATICKEM PRAVNIM STATE VYCHOVA K OBCANSTViI 1 [22]



FORMY VLADNUTI

PRACOVNI LIST

dla az do své smrti. Pokud tato osoba vazné onemoc-

C: Kazdy jednotlivec se pfimo podili na politickém Nazev:
rozhodovani vasi komunity. Hlasujete pomoci refe-
rend o vSech dllezitych otazkach tykajicich se vase- Vyhody
ho souziti.

Nevyhody:
D: Zvolite si vladce a ten vladne vasi komunité zpravi- Nazev:

ni a zestarne nebo zemre, stane se jejim nastupcem Vyhody:
jeji potomek.

Nevyhody:
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FORMY VLADNUTI

Ukoly pro praci ve dvojicich:
1. Napiste ke kazdé moznosti alespon jednu vyhodu a jednu nevyhodu. Nakonec zakrouzkujte tu moznost, kterou povazujete za nejlepsi, a vysvétlete proc.

2. Moznosti spoleCenského usporadani se nazyvaiji formy vladnuti. Funguji v malych komunitach (vy na ostrové) i ve velkych spoleCnostech (celé staty, jako
napt. CR). Pfifadte spravné nézvy jednotlivych forem vladnuti k jednotlivym popistim: pfima demokracie, monarchie, zastupitelska demokracie, diktatura.

A: Jednotlivec nebo skupina, ktera se prokaze byt nej- Nazev: Diktatura
silngjsi, vede vasi komunitu a ma neomezenou moc
nade vSemi. Demokraticka prava (napf. svoboda pro- Vyhody: Existuji jasna a rychla rozhodnuti.

jevu, svoboda tisku) jsou pfisné omezena nebo zruse-
na. Existuje pouze jedna nebo zadna politicka strana,
volby jsou nesvobodné nebo se viibec nekonaji. Ko-

munita se fidi pouze rozhodnutimi osob, které viad-
nou, a nema pravo pfichazet s vlastnimi navrhy nebo

i i Nevyhody: Jedna osoba nebo mala skupina lidi rozhoduje za vSechny, vétSina nema zadna
vladnouci osoby kontrolovat.

prava a zadnou moc.

B: Moc vychazi od vas vsech, tedy z lidu. Vladu ne- Nazev: Zastupitelska demokracie
vykonavate pfimo vy, ale vladnete nepfimo. Prostfed-

nictvim voleb do lidovych shromazdéni (napfiklad Vyhody: Kazdy mize spolurozhodnout/volit, cely narod je zastoupen. Kazdy mize ve volbach

parlamentu) si vybirate své zastupce, ktefi prenese- sam kandidovat. Zastupci maji ¢as a prostfedky ziskat odborné znalosti nutné pro kvalitni
né vykonavaiji statni moc. VSechna dllezita rozhod- rozhodovani.

nuti statu provadéji vami zvoleni zastupci lidu. Pokud
nejste s jejich rozhodnutimi spokojeni, mlzete v piis-

tich volbach zvolit nékoho jiného a rozhodnout se pro

i b olitioky S Nevyhody: Voleni zastupci lidu nemusi vzdy plnit to, co pfed volbami slibili, nebo voli¢ mize
jiny politicky smér.

v priibéhu volebniho obdobi zménit svlj ndzor. Mozna Ze neexistuje zadny zastupce, pro kterého
bys hlasoval.
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FORMY VLADNUTI

C: Kazdy jednotlivec se pfimo podili na politickém Nazev: Pfima demokracie
rozhodovani vasi komunity. Hlasujete pomoci refe-
rend o vSech dlleZitych otazkach tykajicich se vaSe- Vyhody: KaZdy je pfimo zapojen do politického rozhodovani.
ho souziti.

Nevyhody: Obc¢ané nejsou Casto dostatecné informovani o tématu referenda, a proto mohou
byt jednoduse ovlivnéni populistickou, ¢i dokonce i IZivou kampani. Referenda maji zavaznéjsi
charakter, a proto jsou rozhodnuti u€inéna jejich prostrednictvim tézce zvratitelna. Politické
rozhodovani mize trvat dlouho a je pro vSéechny ¢asové velmi naro¢né.

D: Zvolite si vladce a ten vladne vasi komunité zpravi- Nazev: Monarchie
dla az do své smrti. Pokud tato osoba vazné onemoc-

ni a zestarne nebo zemre, stane se jejim nastupcem | yyhody: Jedna osoba v kratké dobé &ini jasna a jednozna&na rozhodnuti.
jeji potomek.

Nevyhody: Pokud se nazor lidu zmeéni a nepovazuiji vladnouci osobu za vhodného vladce,
neexistuje Zadny zpUlsob, jak ho vyménit. Neni mozné rozhodovat o nastupcich, hlasuje se pouze
jednou a to na zaCatku. Poté lid ztraci na politiku vliv.
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DELBA MOCI PRACOVNI LIST

Princip oddéleni moci ve staté eliminuje riziko, aby jedna osoba, pfipadné skupina osob, soustredila ve svych rukou neomezenou moc. Délba moci je
podstatnou slozkou demokratického viadnuti. V pripadé Ceské republiky, a stejné tak i dal§ich demokratickych stat(l, se jedna o funkéni oddéleni moci
zakonodarné, vykonné a soudni (hovofi se o horizontalni délbé moci). Jednotlivé vétve moci jsou ustavou vybaveny kompetencemi, které umoznuiji
vzajemnou kontrolu vSech slozek moci. Slozky moci nejsou pouze striktné oddéleny, ale diky personalni provazanosti se navzajem vyvazuji a doplfiu-
ji. Tfi slozky moci jsou tedy natolik samostatné, aby si zadna z nich nemohla pfisvojit pravomoci ostatnich.

Moc zakonodarnou predstavuje v Ceské republice Parlament, tvofeny dvéma komorami — Poslaneckou snémovnou a Senatem. V Ceské republi-
ce mame 200 poslanc(i a 81 senator(. Vedle schvalovani zakon(l a Ustavy predstavuje dileZitou funkci parlamentu kontrola viady. V Ceské republice
nalezi Poslanecké snémovné, ktera vladé vyjadfuje ddvéru a neddveéru. Vlada tak odviji od Poslanecké snémovny svou legitimitu. Domnivaiji-li se po-
slanci, Ze vlada vykonava svou funkci Spatné a odchyluje se od vile ob¢ant vyjadrené ve volbach, mohou ji poslanci vyjadfit neddveéru a pfipravit tak
pldu pro sestaveni vliady nové.

Moc vykonna je v Ceské republice rozlozena mezi dva Ustavni organy — vladu a prezidenta. Ukolem vlady je spravovat stat podle platnych zakon(.
V jejim Cele stoji pfedseda vlady, dalSimi ¢leny vlady jsou ministfi, které pfedseda vlady navrhuje. Vlada uskutecriuje své zaméry ¢asto s pomoci navr-
h{ novych zakond, které navrhuje ke schvaleni Parlamentu. Prezident je hlavou statu. Neni ze své funkce odpovédny. Je volen lidem v pfimych vol-
bach. Jmenuje predsedu vlady a ministry, viada v§ak musi po svém jmenovani zadat o dlvéru snémovny. Prezident mize Parlamentu vratit schvalené
zékony, Parlament je ale m(ize prehlasovat. Prezident ddle jmenuje soudce Ustavniho soudu nebo &leny rady Ceské narodni banky.

Soudni moc je vykonavana soustavou souddl, kterym je Ustavou zajisténa nezavislost. Ukolem soud(l je chranit dodrzovani prava. Zvlastni misto na-
lezi Ustavnimu soudu. Ten posuzuje, zda nedochazi k porusovani Ustavy, a mdze rusit protiustavni zakony. Ustavni soud rovnéz posuzuje pfipadnou
obzalobu prezidenta z velezrady. Ustavni soudce jmenuje prezident se souhlasem Senatu.

K rozdéleni moci ve staté rovnéz pfispiva tzv. vertikalni délba moci, ktera pfispiva k omezeni moznosti fidit vefejné zalezitosti z jednoho centra. Ob-
¢ané si vedle Ustfedni politické reprezentace voli zastupitele na Urovni obci a krajli do obecnich a krajskych zastupitelstev.
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DELBA MOCI V CESKE REPUBLICE

PRACOVNI LIST

""""""""""" X )
( ) B (15 soudci)
Parlament )
5 C B A
_________________________________ Predseda
""""""""""" p , Nejvyssiho soudu
( ) ( ) > / x a
O T ) Y |
Predseda
A A Nejvyssiho spravniho
_________________________________ soudu
A A \ J J
A B C D E
> > > > >
navrhuje kontroluje
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DELBA MOCI V CESKE REPUBLICE

Prezident

LIST S RESENIM

______________________ B \
\ Ustavni soud
( B (15 soudci)
Parlament )
. B ,
Senat Poslanecka C B )
...................... snémovna Predseda
""""""""""" , Nejvyssiho soudu
( 8tsendtord ) [ ( 200poslanci ) v / Vlada a
> Predseda
A A ____?Ff?ﬂ_s_‘?ﬁ'ﬁ____ Ministfi Nejvyssiho spravniho
o vady e soudu
A A Y, A \ Y,
[ Obcané ]
A B C D E
_ _ _— _ —_—
voli jmenuje navrhuje kontroluje rozpousti

TEMA 2 - DELBA MOCI V DEMOKRATICKEM PRAVNIM STATE

VYCHOVA K OBCANSTViI 1 [28]



Obsah

RVP

Cil vyucovaci hodiny /
Kompetence

Pracovni materialy /
uéebni pomuicky

Ustavni instituce: VIada, Parlament (Senat a Poslanecka snémovna), prezident, Ustavni soud
Clovék, stét a pravo, VO-9-4-02

Kompetence odborna:
Z4k vlastnimi slovy vysvétli zplisob volby, délku mandatu a tkoly Gstavnich instituci v Ceské republice.
Kompetence metodicka:
Z4ak dokaze analyzovat predloZeny pracovni text.
Kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru:
Z4ak dokaze kriticky posoudit predlozeny politicky nazor.
Kompetence k jednani:
Z4ak dokéaze vyjadfit a prezentovat sviij nazor (komentar).

Obrazek ,Poslanct je moc a Senat je zbytecnost®, metodicky list ,,Expertni dvojice®, pét riznych pracovnich listl s informacemi ke kazdé Ustavni instituci,
pracovni list s tabulkou k tstavnim institucim, slide s feenim pracovniho listu k projekci, Ustava CR

5 min.

Frontalni vyuka:
Vyukovy
rozhovor

Uvod / Motivace Projekce obrazku s nadpisem: ,,Poslanct je moc a Senat je zbyte¢nost® (Andrej Babi$, Cervenec 2017)  Obrazek ,Poslanct
je moc a Senéat je

Ucitel: 1. Viysvétlete vyrok svymi viastnimi slovy.

zbyte¢nost*”
Z4ak popide vyrok kratce svymi vlastnimi slovy.
Ugitel: 2. Abyste lépe rozuméli tomu, co Andrej Babis rikd, potfebujete urcité vice informaci.
Zformulujte otdzky k tomuto tématu, které chcete zodpovedét, abyste vyroku lépe porozuméli.
Ucitel sepiSe otazky na flipchart nebo tabuli, aby byly pro tfidu Citelné, napfiklad by se mohlo jednat Tabule, popfipadé
o tyto otazky: Pro¢ je Senat zbytecny? — Kolik je poslancli? — Co déla Senat? / Za co je Senat flipchart a fix

zodpovédny? — Kdo jsou ti poslanci? — Co délaji poslanci?

Pokud maiji zaci problémy pii formulaci otazek, dava jim ucitel impulzy, aby je motivoval.
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2 min.

10 min.

15 min.

5 min.

5 min.

TEMA 3 - USTAVNI INSTITUCE

Prace
ve Ctveficich:
Expertni dvojice

Smisené skupiny

Frontalni vyuka:
Vyukovy
rozhovor

Frontalni vyuka:
Vyukovy
rozhovor

Orientace na cil

Expozice

Aplikace

Fixace

Fixace / reflexe

Kdyz jsou vSechny otazky napsany —

Ugitel: Dnes budeme hledat odpovédi na vase otazky a podivame se na to, co svymi poZadavky Andrej
Babis mysli.

Proto je tématem dne$ni hodiny: Ustavni instituce.

Ugitel napiSe nadpis na tabuli.

Kratké vysvétleni metody prace v expertnich skupinach: Zaci se rozdéli do expertnich skupin a kazda Pét rGiznych pracovnich
skupina zpracuje jednu Ustavni instituci. Poté Zaci zanesou vSechny informace k této instituci listd k ustavnim

do odpovidajiciho sloupce v tabulce na svém pracovnim listu. Nakonec se zaci znovu rozdéli, institucim, pracovni list
tentokrat ale do smiSenych skupin. V kazdé nové skupiné bude jeden expert z plivodnich expertnich s tabulkou k Ustavnim
skupin, ktery ostatni informuje o své instituci. institucim, jedna

Ustava CR do skupiny,
karticky — tfi pro
kazdého zaka

Rozdéleni zakl do péti stejné velkych expertnich skupin, kazda skupina dostane jeden pracovni list
s kratkym informaénim textem k jedné Ustavni instituci. VSichni zaci obdrzi pracovni list s tabulkou
o ustavnich institucich:

1. Prezident, 2. VIada, 3. Parlament I: Senat, 4. Parlament II: Poslanecka snémovna, 5. Ustavni soud

Ucitel: 1. Prectéte si ve svych expertnich skupinach kazdy sam pracovni list k vasi ustavni instituci
a vyplrite pak spolecné ve skupiné sloupec v tabulce, ktery odpovida vasi ustavni instituci.

Pro rychlé Zéky: Prectéte si v Ustavé CR pravni predpisy o vasi Ustavni instituci a pfipadné
doplrite ostatni.

2. Formulujte minimalné tfi kvizové otazky pro kviz show k obcanskému vzdélavani. Napiste
na predni stranu karticky otdazku a na zadni odpovéd.

3. Vytvorte nové smisené skupiny, ve kterych bude vzdy jeden expert za jednu ustavni instituci.
Predstavte si navzdjem vzdy jednu ustavni instituci a doplrite spolecné tabulku, dokud nebudete
mit kompletni vSechny sloupce. Na zavér si navzajem poloZte své kvizové otazky.

Projekce tabulky s feSenimi ke kontrole Slide a pracovni list
Uditel: Mate jests néiake otazky? s tabulkou k Ustavnim

Citel: Mate jesté néjaké otazky* institucim s feenimi
Pokud ano, budou zodpovézeny ve vyukovém rozhovoru.

Ucitel: Podivdme se na vase otdzky k ustavnim institucim ze zacatku hodiny. Ted’ byste si na né méli Tabule, popfipadé
umét odpovedét. flipchart a fix

Flipchart nebo tabule s otazkami ze za¢atku hodiny je posunuta na dobre viditelné misto ve tfidé.
Postupné budou otazky predcitany a zaci na né odpovidaji.
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3 min. Samostatna Reflexe / Ucitel: Pojdme se vratit k citdtu ze zaatku hodiny. Obrazek ,Poslanct

prace: aplikace . i o ) L. . je moc a Senat je
Projekce obrazku s citdtem a obrazkem ze za¢atku hodiny.

Psani Usitel rozdali 34kv do d KUDI xitA stiidavs A a B zbyte€nost”
novinového Citel rozdéli zaky do dvou skupin (pocita stfidavé A a B).
komentare Ucitel: A: Napiste za domaci ukol komentar do novin na otazku: ,,Co by se stalo, kdyby se sniZil pocet

mist v Poslanecké snémovné na polovinu?*

B: Napiste za domdci tkol komentar do novin na otdzku: ,,Co by se stalo, kdyby byl zrusen
Sendt?“

Informace pro zaky:
Komentar v zurnalistice je sepsani vlastniho nazoru k tématu, které autor konkrétné pojmenuje.
VétSinou zaujima autor nazor k jednomu aktualnimu politickému tématu.

Na za¢atku dalsi hodiny se precte vzdy jeden komentar ze skupiny A a B a diskutuje se o ném.
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4 o)
Poslancu je

moc a Senat
je zbytecnost.

Autor vyroku: Andrej Babi$
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EXPERTNi DVOJICE METODICKY LIST

1. Samostatna prace A/B/C/D: Zpracovani dané ¢asti tématu.
2. Prace ve dvojicich: A+B a C+D: Vyména informaci o stejné zpracované €asti tématu.

3. Vyména zakl A+C a B +D: Vzajemné informovani mezi zaky, ktefi zpracovavali odlisné ¢asti tématu.

1. faze: 2. faze: 3. faze:
Zpracuj informace Vyménte si informace Zprostredkujte informace

Priprava:
Vzdy se k sobé daji dveé lavice tak, aby u jednoho stolu byli Ctyfi zaci. Vedle sebe sedi A/B a C/D, tedy A sedi naproti C a B sedi naproti D.

1. Samostatna prace: Zpracovani dané ¢asti tématu (A/B/C/D)
Kazdy Zak zpracuje samostatné svij vlastni text a zaznamena nejdulezitéjsi informace do svého sesitu.

2. Prace ve dvojicich: Vyména informaci o stejné zpracované c¢asti tématu (A+B a C+D)
Po pfedem stanovém Case se ukonc&i samostatna prace a spoluzaci u stolu, ktefi zpracovavali stejnou ¢ast tématu, si vyméni poznamenané informace
a pfipadné si informace do poznamek doplni a zodpovi si pfipadné otazky.

3. Vyména partnert: Vzajemné informovani mezi zaky, ktefi zpracovavali odli$né ¢asti tématu (A+C a B+D)

Nasledné dojde k vyméné zaku tak, aby spolupracovali vzdy dva Zaci, ktefi zpracovavali rozdilna témata. V této fazi nejprve prvni Zak predstavi svoje
téma a spoluzdk si déld poznamky. Poté se vystfidaji a druhy Zak predstavi své téma, spoluzak si déla poznamky. Kdyz jsou obé témata prodiskutovana,
vypracuje dvojice zak{ jeden spole¢ny dokument s poznamkami, ve kterém informace spoji do jednoho celku.
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USTAVNI INSTITUCE — PREZIDENT CESKE REPUBLIKY PRACOVNI LIST

V kazdém demokratickém systému jsou dilezité Ustavni instituce, které maiji za Ukol pfijimat dllezita rozhodnuti ve jménu obc¢and. Tyto instituce se stat
od statu vice ¢i méné lisi, ale vSude nalezneme parlament, soudy, hlavu statu (prezidenta ¢i panovnika) ¢i viadu. My si podobu a ukoly téchto vrcholnych
Ustavnich instituci ukdzeme na ptikladu Ceské republiky.

Zadani:

1. Prectéte si ve svych expertnich skupinach kazdy sam pracovni list k vasi Ustavni instituci a vyplnite pak spole¢né ve skupiné sloupec v tabulce,
ktery odpovida vasi ustavni instituci.
Pro rychlé zaky: Predtéte si v Ustavé CR pravni predpisy o vasi Ustavni instituci a pfipadné dopliite ostatni.

2. Formulujte minimalné tfi kvizové otazky pro kviz show k ob&anskému vzdélavani. Napiste na predni stranu karticky otazku a na zadni odpovéd.

3. Vytvorte nové smiSené skupiny, ve kterych bude vzdy jeden expert za jednu Ustavni instituci. Pfedstavte si navzajem vzdy jednu Ustavni instituci
a doplrite spole¢né tabulku, dokud nebudete mit kompletni vSechny sloupce. Na zavér si navzajem polozte své kvizové otazky.

Prezident Ceské republiky je funkce, kterou zastéva jen jeden &lovék. Lidé si prezidenta vybiraji, tedy voli, v prezidentskych volbach. Tomu se fika
pfima volba ob&any. Prezident je volen na pét let, jeho mandat tedy trva pét let. Prezident je hlavou statu. Jeho Ukolem je reprezentovat Ceskou re-
publiku v zahranici, tj. navenek. Prezident jezdi na zahrani€ni navstévy a soucasné pfijima zahrani¢ni delegace — napf. prezidenta, panovnika, predse-
du vlady ¢&i ¢leny parlamentu cizich zemi. Prezident ma celou fadu dalSich Ukoll i na doméacim poli. Jmenuje napftiklad predsedu vlady, ministry, uni-
verzitni profesory, soudce, velvyslance atd. Pokud se mu nelibi néjaky navrh zakona, ktery parlament pfijme, mize ho vetovat. To znamena, Ze je navrh
zakona prezidentem odmitnut a vracen do parlamentu, ktery jej ovSem mize znovu schvdlit a prezidentské veto tak prehlasovat. Prezident neni z vy-
konu své funkce odpovédny a odvolat ho z funkce miize jen Ustavni soud na navrh Senatu, se kterym vyslovila souhlas i Poslanecka snémovna, a to
jen kv(li hrubému poruseni Ustavy &i za velezradu.
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USTAVNI INSTITUCE - VLADA CESKE REPUBLIKY

PRACOVNI LIST

V kazdém demokratickém systému jsou dilezité Ustavni instituce, které maiji za Ukol pfijimat dllezita rozhodnuti ve jménu obc¢and. Tyto instituce se stat
od statu vice ¢i méné lisi, ale vSude nalezneme parlament, soudy, hlavu statu (prezidenta ¢i panovnika) ¢i viadu. My si podobu a ukoly téchto vrcholnych
Ustavnich instituci ukaZzeme na prikladu Ceské republiky.

Zadani:

1.

Prectéte si ve svych expertnich skupinach kazdy sam pracovni list k vasi ustavni instituci a vyplite pak spole¢né ve skupiné sloupec v tabulce,
ktery odpovida vasi ustavni instituci.
Pro rychlé zaky: Prectéte si v Ustavé CR pravni predpisy o vasi Ustavni instituci a pfipadné doplrite ostatni.

. Formulujte minimalné tfi kvizové otazky pro kviz show k ob&anskému vzdélavani. Napiste na pfedni stranu kartiCky otazku a na zadni odpovéd.

. Vytvorte nové smiSené skupiny, ve kterych bude vzdy jeden expert za jednu Ustavni instituci. Pfedstavte si navzajem vzdy jednu Ustavni instituci

a doplrite spole¢né tabulku, dokud nebudete mit kompletni vSechny sloupce. Na zavér si navzajem polozte své kvizové otazky.

predseda vlady neboli premiér, protoZze ten navrhuje na pozice dalSich ¢lenl vliady dal$i obcany, ktefi se nazyvaji ministfi. Tyto kandidaty na ministry
pak do funkce jmenuje prezident. Vlada jako celek pak predstupuje pred Poslaneckou snémovnu s zadosti o vysloveni dlveéry. Poslanecka snémovna
timto hlasovanim potvrzuje vladu ve funkci, ale mize také vliadé tuto diivéru odepfit. Paklize neni viadé vyjadrena nedlivéra nebo pred¢asné neodstou-
pi (tj. nepoda demisi), je délka jejiho mandatu Ctyfi roky stejné jako u Poslanecké snémovny. Vlada ma velkou moc, spravuje zemi, bdi nad dodrzova-
které jsou vyuzity na rézné ucely: napfiklad na vystavbu silnic a dalnic, na pomoc nezaméstnanym ¢i nemocnym, na platy Iékar( a zdravotnich sester,
na platy uciteld, na vystavbu détskych hrist ¢i Skol a mnoho dalSich véci. Navrh rozpocétu schvaluje Poslanecka snémovna. Kazdy ministr je zodpo-
védny za praci svého Uradu — ministerstva. Pocet ministerstev odpovida poc¢tu ministr(i — napf. ministerstvo zdravotnictvi, obrany, skolstvi, kultury, ze-
médélstvi, zahrani¢nich véci. VlIada tato ministerstva fidi a spravuje a zodpovida se za chod ministerstev Poslanecké snémovné. VIadu mize z funkce
odvolat jen Poslanecka snémovna, a to prakticky kdykoli na zakladé vétsiny vSech svych ¢lend. Tomuto hlasovani se fika vysloveni nedtvéry viadé.
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USTAVNI INSTITUCE — PARLAMENT I: POSLANECKA SNEMOVNA PRACOVNI LIST

V kazdém demokratickém systému jsou dilezité Ustavni instituce, které maiji za Ukol pfijimat dllezita rozhodnuti ve jménu obc¢and. Tyto instituce se stat
od statu vice ¢i méné lisi, ale vSude nalezneme parlament, soudy, hlavu statu (prezidenta ¢i panovnika) ¢i viadu. My si podobu a ukoly téchto vrcholnych
Ustavnich instituci ukaZzeme na prikladu Ceské republiky.

Zadani:

1. Prectéte si ve svych expertnich skupinach kazdy sam pracovni list k vasi Ustavni instituci a vyplnite pak spole¢né ve skupiné sloupec v tabulce,
ktery odpovida vasi ustavni instituci.
Pro rychlé zaky: Predtéte si v Ustavé CR pravni predpisy o vasi Ustavni instituci a pfipadné dopliite ostatni.

2. Formulujte minimalné tfi kvizové otazky pro kviz show k ob&anskému vzdélavani. Napiste na predni stranu karticky otazku a na zadni odpovéd.

3. Vytvorte nové smiSené skupiny, ve kterych bude vzdy jeden expert za jednu Ustavni instituci. Pfedstavte si navzajem vzdy jednu Ustavni instituci
a doplrite spole¢né tabulku, dokud nebudete mit kompletni vSechny sloupce. Na zavér si navzajem polozte své kvizové otazky.

Parlament Ceské republiky se déli na dvé komory. Prvni komorou je Poslanecka snémovna. Ta &ita 200 &lend, které voli jednou za &tyi roky ob&a-
né ve volbach, a to na zékladé tzv. pomérného volebniho systému, coz znamena, ze podil hlast, ktery dana strana ve volbach ziska, pfiblizné odpo-
vida podilu kiesel v Poslanecké snémovné. Kdyz napfiklad urcita strana ziska 10 % hlast, mlze pocitat s cca 20 kiesly v Poslanecké snémovné, coz
odpovida desetiné vSech mist. Kandidat na poslance musi mit alesporn 21 rokd. Poslanecka snémovna mize navrhovat a schvalovat zakony. Vedle
toho kontroluje ¢innost viady. VIadé, kterou jmenuje prezident, vyslovuje dlvéru, coz znamena, Ze Poslanecka snémovna souhlasi, aby konkrétni via-
da plnila své ukoly. Pokud se ale Poslanecka snémovna domniva, Ze vlada nedéla své ukoly dobfe, mize ji vyslovit neddvéru, coz znamena, Ze vlada
je povinna ze své funkce odstoupit.
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USTAVNI INSTITUCE — PARLAMENT II: SENAT PRACOVNI LIST

V kazdém demokratickém systému jsou dilezité Ustavni instituce, které maiji za Ukol pfijimat dllezita rozhodnuti ve jménu obc¢and. Tyto instituce se stat
od statu vice ¢i méné lisi, ale vSude nalezneme parlament, soudy, hlavu statu (prezidenta ¢i panovnika) ¢i viadu. My si podobu a ukoly téchto vrcholnych
Ustavnich instituci ukaZzeme na prikladu Ceské republiky.

Zadani:

1. Prectéte si ve svych expertnich skupinach kazdy sam pracovni list k vasi Ustavni instituci a vyplnite pak spole¢né ve skupiné sloupec v tabulce,
ktery odpovida vasi ustavni instituci.
Pro rychlé zaky: Predtéte si v Ustavé CR pravni predpisy o vasi Ustavni instituci a pfipadné dopliite ostatni.

2. Formulujte minimalné tfi kvizové otazky pro kviz show k ob&anskému vzdélavani. Napiste na predni stranu karticky otazku a na zadni odpovéd.

3. Vytvorte nové smiSené skupiny, ve kterych bude vzdy jeden expert za jednu Ustavni instituci. Pfedstavte si navzajem vzdy jednu Ustavni instituci
a doplrite spole¢né tabulku, dokud nebudete mit kompletni vSechny sloupce. Na zavér si navzajem polozte své kvizové otazky.

Senat je druhou komorou parlamentu, a ¢ita celkem 81 kresel. Senatofi jsou voleni ob&any na dobu Sesti let. Kandidat na senatora musi mit alespon
40 rokd. Do Senatu se na rozdil od Poslanecké snémovny voli vétsinovym volebnim systémem. V jednotlivych volebnich obvodech, kterych je celkem
81, vitézi ten kandidat, ktery ziska vice nez 50 % hlasd. Pokud zadny z kandidatd této hranice nedosahne, kona se druhé kolo, do kterého postupu-
navrhovat a schvalovat zakony. Poslanecka snémovna je ale v otazkach zakon( silnéjsi. Pokud se Senat a Poslanecka snémovna neshodnou na po-
dobé néjakého navrhu zakona, mdze ve vétsiné pripadl Poslanecka snémovna Senat prehlasovat. Vyjimkou z tohoto pravidla je naptiklad zména Usta-

vvvvvv
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USTAVNI INSTITUCE - USTAVNI SOUD PRACOVNI LIST

V kazdém demokratickém systému jsou dilezité Ustavni instituce, které maiji za Ukol pfijimat dllezita rozhodnuti ve jménu obc¢and. Tyto instituce se stat
od statu vice ¢i méné lisi, ale vSude nalezneme parlament, soudy, hlavu statu (prezidenta ¢i panovnika) ¢i viadu. My si podobu a ukoly téchto vrcholnych
Ustavnich instituci ukaZzeme na prikladu Ceské republiky.

Zadani:

1. Prectéte si ve svych expertnich skupinach kazdy sam pracovni list k vasi Ustavni instituci a vyplnite pak spole¢né ve skupiné sloupec v tabulce,
ktery odpovida vasi ustavni instituci.
Pro rychlé zaky: Predtéte si v Ustavé CR pravni predpisy o vasi Ustavni instituci a pfipadné dopliite ostatni.

2. Formulujte minimalné tfi kvizové otazky pro kviz show k ob&anskému vzdélavani. Napiste na predni stranu karticky otazku a na zadni odpovéd.

3. Vytvorte nové smiSené skupiny, ve kterych bude vzdy jeden expert za jednu Ustavni instituci. Pfedstavte si navzajem vzdy jednu Ustavni instituci
a doplrite spole¢né tabulku, dokud nebudete mit kompletni vSechny sloupce. Na zavér si navzajem polozte své kvizové otazky.

je chranit zakladni prava a svobody ob&an(i CR. Ustavni soud miize zrusit zakon, pokud jej povaZuje za protitstavni. Pfislusi mu i dal$i kompetence,
jako je rozhodovani v nékterych vécech tykajicich se volebniho prava a posuzovani souladu mezindrodnich smiuv s Ustavou. Ustavni soud je tvoren
patnacti soudci, které jmenuje se souhlasem Senatu prezident na dobu deseti let. Soudcem Ustavniho soudu méize byt beztihonny obéan CR, ktery
ma nejméné 40 let, ziskal vysokodkolské pravnické vzdélani a byl nejméné deset let ¢inny v nékterém pravnickém povolani. Funkce soudce Ustavni-
ho soudu neni sluditelna s funkci prezidenta republiky, ¢lena Parlamentu &i s jinou funkci ve verejné sprave ani s jakoukoliv jinou placenou funkci nebo
vydéle¢nou &innosti. Kromé toho soudce Ustavniho soudu nesmi byt lenem 24dné politické strany nebo hnuti.

TEMA 3 - USTAVNI INSTITUCE VYCHOVA K OBCANSTViI 1 [38]



USTAVNI INSTITUCE

PRACOVNI LIST

Prezident

Viada

Poslanecka
snémovna

Senat

Ustavni soud

Slozeni

Uvedeni do funkce

Délka mandatu

Ukoly
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USTAVNI INSTITUCE

Uvedeni do funkce

pfima volba ob¢any

prezidentem

pfima volba ob¢any

pfima volba ob¢any

. L Poslanecka ; . ;
Prezident Viada N Senat Ustavni soud
snémovna
Slozeni 1 Elovék cca 15 lidi 200 81 senatorl 15 soudcl
. . jmenovani
jmenovana

prezidentem se
souhlasem Senatu

Délka mandatu

5 let

4 roky

4 roky

6 let

10 let

Ukoly

reprezentuje stat
navenek, jmenuje
vladu, soudce
ustavniho soudu a,j.

spravuje stat,
pfipravuje navrhy
zakonu a navrh
rozpoctu

navrhuje a schvaluje
zakony

navrhuje a schvaluje
zakony

chrani ustavu

a svobody a prava
obc&anu; mize zrusit
zakon
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Obsah Ukoly politikéi a politickych stran v Ceské republice
RVP Clovék, stét a pravo, VO-9-4-03, Clovék jako jedinec, VO-9-2-02, VO-9-2-03

Cil vyucéovaci hodiny / Kompetence odborna:
Kompetence Z4ak dokéaze objasnit koly politikdl a politickych stran v Ceské republice.
Kompetence metodicka:
Z4ak dokaze rozpoznat relevantni informace o politicich ze socidlnich siti.
Kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru:
Zak dokaze vyjadiit pomoci kresby své nazory na politika.
Kompetence k jednani:
Zak dokaze vyjadit a obhajit svdij nazor na vybrané politické predstavitele.

Pracovni materialy /

e T papir A3, pracovni list ,Ukoly politika“, pracovni list ,,Ukoly politickych stran®, list s feSenimi v tabulce, fixy, magnety, tabule

15 min. Skupinova prace  Uvod / Motivace Ucitel: Kdyz se miuvi o politicich a politickych stranach, tak ¢asto slySime véty typu: ,Hodné reci Arch papird ve formatu
— malo skutk(*, ,,Pred volbami slibuji néco, co pak nedodrzi“, ,,Kloni se k populismu a touzi A3, fixy na flipchart
po moci“. Takto a podobné se zejména dospéli vyjadrfuji o politicich. rlizné barvy (pfipadné

S P et S ool e A\ e e s e vyuzijte fixy zaka),
laky je vas pohled na politika? Jaké viastnosti podle vas maji? A jaci by méli podle vas politici byt magnety, tabule
Ucitel rozdéli tfidu uprostred a da jedné poloviné nasledujici ukol:

Ugitel: Vytvorte vice skupin vZzdy po 3—-4 osobdch a nakreslete spolecné na papir o velikosti A3 jednoho
typického politika, tak jak je vidate v realném Zivoté. MiZete na papir dopsat bubliny s textem
nebo charakteristické vlastnosti politika. PouZijte pro svou kresbu dostatecné presvédcivé
symboly. Mate na to ¢as 7 minut.

Druha polovina tfidy dostane tento ukol:

Ugitel: Vytvorte vice skupin vzdy po 3—-4 osobdch a nakreslete spolecné na papir o velikosti A3 obrdzek
politika podle toho, jaky by mél podle vas byt, tedy vas idedlini politik. MiZete na papir dopsat
bubliny s textem nebo charakteristické vlastnosti politika. PouZijte pro svou kresbu dostatecné
presvédcivé symboly. Mate na to ¢as 7 minut.

Kazda skupina pfipevni svoji kresbu na tabuli a popiSe ji. Ostatni Zaci doplni v ramci diskuse své nazory.
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1 min.

15 min.

6 min.

8 min.

TEMA 4 - REPREZENTACE ZAJMU: VYZNAM POLITICKYCH STRAN A HNUTI

Frontalni vyuka:
Informace
od ucitele

Prace
ve dvojicich

Frontalni vyuka:
Vyukovy
rozhovor

Skupinova prace

/ Frontalni vyuka:

Vyukovy
rozhovor

Domaci ukol:
Samostatna
prace

Prechod

Expozice /
Aplikace

Fixace vysledkt

Reflexe

Aplikace

Ucitel: Vase predstavy o tom, jaci politici jsou a jaci by méli byt, jsou velmi rozdilné. To by ale tak
nemélo byt, protoZe politické strany a politici maji jasné dané ukoly, na které se nyni podivame.

Ucitel napiSe na tabuli téma dnesni hodiny: Vyznam politickych stran a hnuti.

Rozdaji se pracovn/ listy: Vzdy jeden Zak v lavici dostane pracovni list ,,Ukoly politika® a druhy zak
pracovni list ,,Ukoly politickych stran®.

Ucitel: Pracujte se svym spoluzakem.

Kratce popiste zakdim jejich ukoly.

1. Zak A vypracuje s pomoci pracovniho listu ,,Ukoly politika® a napise je do sloupce v tabulce.

2. Zak B vypracuje s pomoci pracovniho listu ,,Ukoly politickych stran® a napige je do sloupce
v tabulce.

3. Z4ci A a B spoleéné porovnaji a doplni informace do svych tabulek.

4. Z4ci A a B spoledné koly vyznadi jednou barvou a rozdilné tkoly druhou barvou.

5. Z4ci A a B sami vymysli dal$i Gkoly politik(i a politickych stran.

Pro fixaci vysledkd bude promitnuto feseni tabulky, ale nemusi byt detailné probirano.

Jeden zak prijde dopredu a vyznaci spolecné ukoly a rozdily — o tom poté povedete s Zaky diskusi.

Ucitel: Vezméte si nyni jesté vase kresby ze zacatku hodiny. Jak je musite zménit, abyste reflektovali to,
co jste se dnes naucili, tedy ukoly politickych stran/politikii?

Z4aci méni své kresby podle nové nabitych znalosti. Cas 3 minuty.

Jedna skupina prezentuje svUj vysledek a vysvétli danou zménu.

Ucitel: Informujte se pres facebookové stranky ¢eskych politik(l o pfedsedech parlamentnich
politickych stran Andreji Babisovi (ANO), Petru Fialovi (ODS), Ivanu BartoSovi (Pirati), Tomio
Okamurovi (SPD), Janu Hamackovi (CSSD), Vojtéchu Filipovi (KSCM), Paviu Bélobradkovi
(KDU-CSL), Jitim PospiSilovi (TOP 09) a Petru Gazdikovi (STAN).

Ucitel: Ktery politik bude podle vaseho minéni nejvice odpovidat danym tkolim? Zdivodnéte to.

VYCHOVA K OBCANSTViI 1

Dva pracovni listy:
,Ukoly politika“

a ,,Ukoly politickych
stran”

Pracovni list s feSenim
tabulky

Kresby na A3, magnety,
tabule

Internet
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UKOLY POLITIKA PRACOVNI LIST

Politikem je Clovék, ktery se aktivné ucastni v rozhodovani o pravidlech, ktera se uplatriuji pfi spravé statu, kraje, mésta Ci obce, kde zijeme. Politikem
je napfiklad prezident, ministr, poslanec, senator, hejtman, obecni zastupitel, primator &i starosta. Jeho ukolem je pracovat na tom, aby se v naSem
stateé i obci zilo Iépe. Obcané od nich oCekavaiji, Zze budou pfichazet s napady, jak nejlépe nastavit pravidla, kterymi se budeme Fidit. Politici diskutu-
ji s ob&any a ptaji se na jejich nazory a napady, jak pravidla (napf. zakony) zménit a zlepsSit je, aby co nejlépe slouzila vS§em. Tyto své napady a napa-
dy obc¢an( déale mezi sebou politici diskutuji a vzajemné je porovnavaji. Nasledné tato pravidla schvaluji v obecnich ¢&i krajskych zastupitelstvech nebo
v Parlamentu Ceské republiky. Vznikaji tak zakony, podle kterych se fidime. Politici také rozhoduji o tom, na co budou pouzity penize z rozpo&tu statu,
kraje Ci obce: na vystavbu nové skoly, na navyseni platl hasi¢a ¢i policist(l, na vystavbu cistiCky odpadnich vod atp. Tomuto rozhodovani o rozdéleni
penéz také predchazi dlouha debata a vyména nazord na to, jak nejlépe penize, kterych zpravidla neni tolik, kolik bychom si prali, rozdélit.
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UKOLY POLITIKA

Zadani:

1. Z&k A vypracuje s pomoci pracovniho listu ,Ukoly politika“ a napiée je do sloupce v tabulce.

2. Zak B vypracuje s pomoci pracovniho listu ,Ukoly politickych stran® a napi$e je do sloupce v tabulce.

3. Z4ci A a B spole&né porovnaji a doplni informace do svych tabulek.

4. 74ci A a B spoleéné tkoly vyznadi jednou barvou a rozdilné tkoly druhou barvou.

5. Zaci A a B sami vymysli dalsi Gkoly politikd a politickych stran.

PRACOVNI LIST

Ukoly politika

Ukoly politickych stan

TEMA 4 - REPREZENTACE ZAJMU: VYZNAM POLITICKYCH STRAN A HNUTI
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UKOLY POLITICKYCH STRAN PRACOVNI LIST

Rozhodovani v demokratickém state je vétSinou rozhodovani spole¢né ¢i kolektivni. Rozhodnuti nedéla jeden Elovék zcela sam, ale néjaky kolektiv lidi,
tj. politik(. Politici se vétSinou sdruzuji do politickych stran. Politické strany jsou skupiny lidi, ktefi maji obdobné ¢&i stejné nazory a postoje k rliznym
otazkam statu &i obce. Politické strany se ve volbach uchézeji o hlasy voli&i tak, aby mohly své napady uplatnit do praxe. Ukolem politickych stran je
podobné jako v pfipadé politikl nabizet své napady a myslenky na to, jak co nejlépe spravovat obec, kraj ¢i stat, aby vSe fungovalo Iépe ke spokoje-
nosti v8ech ob&and. Clenové politickych stran mezi sebou své napady diskutuji, vzajemné prinaseji své argumenty a presvédéuiji své kolegy o vyho-
dach reseni, ktera navrhuji. Ostatni ¢lenové upozorriuji na nedostatky navrhovanych feSeni a snazi se nalézt co nejlepsi mozné navrhy reseni probléma
statu, obce Ci kraje. Vysledkem této neustdle probihajici debaty jsou programy politickych stran, coz jsou seznamy toho, ¢eho chtéji dosahnout a jak
to zaridit. Politické strany napfiklad navrhuji opatreni, ktera maji vést k lepSimu, CistSimu a zdravéjSimu zivotnimu prostfedni, v némz zijeme. V progra-
mech politickych stran také najdeme opatfeni, jak omezit kriminalitu, jak pomoci chudym lidem, jak zajistit, aby ufady rozhodovaly rychle a kvalitné atd.
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UKOLY POLITICKYCH STRAN

Zadani:

1. Z&k A vypracuje s pomoci pracovniho listu ,Ukoly politika“ a napiée je do sloupce v tabulce.

2. Zak B vypracuje s pomoci pracovniho listu ,Ukoly politickych stran® a napi$e je do sloupce v tabulce.

3. Z4ci A a B spole&né porovnaji a doplni informace do svych tabulek.

4. 74ci A a B spoleéné tkoly vyznadi jednou barvou a rozdilné tkoly druhou barvou.

5. Zaci A a B sami vymysli dalsi Gkoly politikd a politickych stran.

PRACOVNI LIST

Ukoly politika

Ukoly politickych stan

TEMA 4 - REPREZENTACE ZAJMU: VYZNAM POLITICKYCH STRAN A HNUTI
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UKOLY POLITIKA A POLITICKYCH STRAN

Zadani:

1. Z&k A vypracuje s pomoci pracovniho listu ,Ukoly politika“ a napiée je do sloupce v tabulce.

2
3
4
5

. Z4ci A a B sami vymysli dal$i ukoly politikél a politickych stran.

. Z&ci A a B spole&né porovnaji a doplni informace do svych tabulek.

. Z&k B vypracuje s pomoci pracovniho listu ,,Ukoly politickych stran a napi$e je do sloupce v tabulce.

. Z&ci A a B spole&né Ukoly vyznaéi jednou barvou a rozdilné tkoly druhou barvou.

Ukoly politika

Ukoly politickych stan

navrhovat pravidla

diskuse o napadech, jak zlepsit pravidla

diskutovat o pravidlech

ucast ve volbach

schvalovat zakony

navrhovani feSeni a kritika téchto napadd

rozhodovat o tom, na co pljdou penize z verejnych rozpoctl

zpracovani programu

TEMA 4 - REPREZENTACE ZAJMU: VYZNAM POLITICKYCH STRAN A HNUTI

VYCHOVA K OBCANSTViI 1 [47]




Obsah
RVP

Cil vyucovaci hodiny /
Kompetence

Pracovni materialy /
uéebni pomuicky

Politické sméfovani a cile politickych stran a hnuti v Ceské republice, ideologie
Clovék, stét a pravo, VO-9-4-03, Clovék, stét a pravo, VO-9-4-04, Clovék ve spole&nosti, VO-9-1-05

Kompetence odborna:
Z4ak dokaze vyjmenovat politické strany a hnuti v Ceské republice, vlastnimi slovy objasnit jejich obecné politické sméfovani a cile ve vybranych
oblastech, dokaze interpretovat zakladni rozdily mezi levici a pravici.
Kompetence metodicka:
Z4ak dokaze analyzovat odborny text, webové stranky podle zadanych kritérii, vytvoii profil politické strany nebo hnuti, 2ak sestavi volebni projev.
Kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru:
Z4ak posoudi prezentace politickych stran a hnuti na internetu.
Kompetence k jednani:
Z4k vyjadii a zdGvodni svij ndzor na motivy rozhodovani volit ve volbach.

Karticky s logy stran a hnuti, pocitac/i-pad/smartphony, webové stranky stran/hnuti, pracovni list ,,Profily stran a hnuti“, pracovni list ,,Pravice a levice“.
Ugitel by mél pracovni materigly vZdy aktualizovat dle souéasného zastoupeni politickych stran a hnuti v Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

7 min. Frontalni vyuka:
Brainstorming

Uvod / Motivace Brainstorming: Karti¢ky s logy
Y o e Lo M politickych stran a hnuti
Ucitel: Jaké znate strany a politicka hnuti v Ceské republice? (ANO, ODS, Pirati,
Kdykoli zak spravné pojmenuje stranu/hnuti, umisti ugitel pfislusnou kartiéku s logem na tabuli. SPD, KSCM, CSSD,
Nakonec ugitel doplni karti¢ky ostatnich stran/hnuti, které nebyly zminény. KDU-CSL, TOP 09,
STAN)

Ucitel: Zkuste na zakladé log a barev stran a hnuti urcit, jaky politicky smér strana/hnuti reprezentuje
a jaké ma politické cile. Odivodnéte svij nazor.

Z4ci na zakladé symbold a barev politickych stran/hnuti uréuji sméfovani a cile, jsou zatim
samoziejmé nepresni a povrchni. Ucitel zapisuje postiehy zakl na tabuli / dalsi list vedle loga
strany/hnuti. (Alternativné mohou byt loga stran/hnuti digitalné promitnuta pres interaktivni tabuli
a studenti k tomu mohou dopisovat své napady.)

Tabuli s logy a poznamkami vyfotografujte, fotku vyuzijete v ramci dalSi vyuky.
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1 min. Frontalni vyuka:
Informace
od ucitele

15 min. Prace
ve dvojicich
popf. prace
ve skupiné

1 min. Frontalni vyuka:
Informace
od ucitele

9 min. Prace
ve dvojicich
popf. prace
ve skupiné

2 min. Frontalni vyuka:
Informace
od ucitele

10 min. Prace
ve dvojicich
popf. prace
ve skupiné

Prechod

Expozice

Prechod

Expozice

Prechod

Aplikace

Ucitel: A ted’ zkontrolujeme, jestli jste méli s vasimi predpoklady pravdu. Za timto tucelem se budeme
podrobnéji zabyvat stranami/hnutimi a jejich politickymi cili.

Ucitel napiSe na tabuli téma dnesni hodiny: Politické strany a hnuti.

Ugitel: Vyplrite tabulku v pracovnim listu vZdy pro jednu politickou stranu/hnuti. Informace budete Pocitac / i-pad /
vyhleddvat na weboveé strance pfislusné strany/hnuti. Pracujete ve dvou nebo trech (ANO, smartphony, webové
ODS, Pirdti, SPD, KSCM, CSSD, KDU-CSL, TOP 09, STAN). Sloupec oznadeny ,Levice, stranky stran nebo
stfed Ci pravice” zatim vyplriovat nemusite. K tomu se dostaneme aZ o néco pozdéji, kdy se hnuti, pracovni list
seznamime s pojmy levice a pravice. »Profily stran“

Rozdate pracovni listy a kratce prodiskutujete jednotlivé body profilu, které se maji doplnit.
U politickych cill staéi ke kazdé politické strané/hnuti a kazdé oblasti napsat jen jeden cil. Pokud
skupina skon¢i dfive, miize pridat dalsi cile.

Ugitel: Politické strany se nékdy oznacuji jako levicové, jindy jako pravicové. Co to ale levice a pravice
znamend? To se nyni dozvite.

Ucitel rozda zakim text levice a pravice. Pracovni list a tabulka
,Pravice a levice",

Ucitel: Precteéte si text a poté vyplrite pracovni list. projektor

Z4ci do pracovniho listu zapisuiji své odpovédi a pod ohledem ugitele, ktery odpovédi promitne
na projektor, pak zkontroluji tkol.

Ucitel: MozZnd jste si vsimli, Ze politici s cilem oslovit co nejvice voliél pred volbami, poradaji setkdni
s obcany, kde predndseji své volebni programy. Velice zalezi na tom, zda dokdZzou zaujmout
obcany, presné formulovat své mysSlenky a svym projevem presvédcit obcany, aby jim
ve volbdch dali svdj hlas.

Ucitel: NapiSte spolecné volebni projev pro vasi stranu/hnuti, ve kterém zminite politické cile, rok
zalozeni strany/hnuti a vyznamné Cleny, které jste predtim nasli.
Volebni proslov by mél obsahovat:
— pozdrav (publikum, volici, ¢lenové strany)
— argumenty, které na jedné strané posluchace informuji a na druhé strané je presvedcuji, aby
hlasovali ve volbach pro danou stranu/hnuti.
— smysluplné zakonceni a apel na volice

Domaci ukol:
Projevy mohou byt dokonceny jako domaci Ukol a zaci by se je méli naucit tak, aby je béhem dalsi
hodiny monhli prfednaset nejlépe spatra a s dobrou intonaci.
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Uvod /
Reaktivizace

1 min.

25 min.

3 min.

7 min.

7 min.

2 min.

TEMA 5 - POLITICKE STRANY A HNUTI: IDEOLOGIE

Frontalni vyuka:
Informace
od uditele

Frontalni vyuka:
Volebni projev

Frontalni vyuka:
Informace
od ucitele

Frontalni vyuka:
Vyukovy
rozhovor

Frontalni vyuka:
Informace
od uditele

Aplikace / Fixace

Reflexe

Aplikace

Ukazte fotografii pofizenou na za¢atku prvni hodiny zobrazuijici karti€ky s logy stran/hnuti a popisky
od zaka.

Projektor, fotografie
pofizena na zacatku
prvni hodiny zobrazujici
loga stran/hnuti

a popisky

Ucitel: V posledni hodiné jsme hovorili o ceskych politickych strandch a hnutich. Vy jste zkouSeli urcit

Jeden zak z kazdé skupiny prednese pfipraveny projev, nefekne ovSem, o jakou stranu se jedna. Projektor
Ostatni Zaci pak maji za Ukol uhodnout, o jaké strané je rfe¢. Nasledné pak diskutuji o tom, zda jsou

volebni sliby viibec Zadouci a zda jsou splnitelné.

Tablet, NB ¢&i pocitac,
pfipojeni k internetu

Ucitel: Na zakladé prednesenych volebnich projevi se pokuste urcit, zda jsou tyto strany spise
levicové, nebo spise pravicové (tato otazka byla diskutovana v minulé hodiné) a své rozhodnuti
podporte viastnimi argumenty.

List s feSenim ,,Profily
stran a hnuti“

Ugitel ukaze vzorové vypracovany pracovni list s odpovédmi. Zakdim vysvétluje vyznam nékterych
nejasnych pojmd, na které zaci narazili v programech stran.

Ucitel vyzve zaky, aby se zamysleli nad tim, podle ¢eho se voli€i ve volbach rozhoduji. Je to skutecné
to, co maji strany napsané v programu? Je to vid&i osobnost strany? Nebo se rozhoduji podle toho,
co jim fikaji jejich kamaradi, rodice &i ucitelé? Co je vlastné rozhodujici pro uspéch strany ve volbach?
Potrebuji strany nejvice ze vSeho dobré napady, penize na volebni kampan? Ucitel vyzve zaky, aby své
napady podpofili argumenty €i konkrétnimi priklady.

Jedna se o pomérné slozité otazky, na které neexistuji jednozna¢né odpovédi. Ucitel ale zaky vede
k systematickému a kritickému mysleni, aby si Zaci uvédomili, jak téZzké to maji nékdy voli¢i pred
volbami, kdyZ se rozhoduiji, ale jak tézké to maiji i samotni politici, ktefi usiluji o hlasy voli¢l.

Domaci ukol:

Ohodnotte webovou stranku politické strany nebo hnuti, kterou jste ve skupiné zpracovavali.

Kritéria pro hodnoceni mohou byt predem s zaky stanovena, napf. prehlednost, srozumitelnost, obsah,
vizualizace/obrazky, (ne)pratelské uzivatelské nastaveni, celkovy dojem ze strany/hnuti na zakladé
webové stranky. Nebo je mozné ohodnotit jen obecny dojem z webové stranky.

Pri diskusi o domdacim ukolu byste se méli zaméit i na to, co asi strany motivuje k takovéto
sebeprezentaci.
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LOGA STRAN A HNUTI KARTICKY

@ CESKA STRANA

BUDE
LIP

POLITICKE HNUTI

SOCIALNE DEMOKRATICK A

A
KDU-CSL

PIRATSKA
STRANA
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LOGA STRAN A HNUTI KARTICKY

STAROSTOVE

Svoboda a pfima demokracie AN EZI-'\V IS L|’ .
Tomio Okamura
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PROFILY STRAN A HNUTI PRACOVNI LIST

ROKV . Jrvneno Ekonomika Zahranicni politika Skolstvi Role statu
zalozeni predsedy

ANO 2011

OoDS

Pirati
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PROFILY STRAN A HNUTI PRACOVNI LIST

ROKV . Jrvneno Ekonomika Zahranicni politika Skolstvi Role statu
zalozeni predsedy

SPD

KSCM

€ssD
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PROFILY STRAN A HNUTI PRACOVNI LIST

ROKV . Jrvneno Ekonomika Zahranicni politika Skolstvi Role statu
zalozeni predsedy

TOP 09

KDU-CSL

STAN
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PROFILY STRAN A HNUTI

LIST S RESENIM

Odpovédi v poslednich &tyfech sloupcich se mohou lisit, nebot se jedna o obecné kategorie. Uvedené odpovédi jsou jen ukazkou. Programy stran v uvedenych oblastech jsou daleko rozsahlejsi
a Zaci z program0 stran mohou vybrat jina témata, feSeni a navrhy.

Rok Jméno .
o o Ekonomika Zahranicni politika Skolstvi Role statu
zalozeni predsedy
Cilem jsou nizké dané a vyso- Moderni, flexibilni vzdéla- Efektivni a hospodarny
ké platy. Hnuti chce zamezit Chce pevné ukotveni CR vaci systém. Zvyseni mezd stat. Rychlejsi rozhodovaci
. Ly dariovym Unikdm a prosazuje ve fungujici a akceschopné uciteldm. Do roku 2021 rocesy, v¢. rychlejsiho pfiji-
ANO 2011 | 2012 Andrej Babis canovym 8 prosazul gujera Jopn L ooro g prowesy, ve. fyehiejsino pr
Setrnéjsi hospodareni statu. Evropské unii, ale pozaduje bude primeérna mzda ucite- mani zakonu. Rozsireni digi-
Snizeni danové zatéze obc¢anl reformy EU. Proti euru. le na Urovni 150 % primér- talizace vefejné spravy. Boj
a zaméstnavatel(. né mzdy v CR. proti klientelismu a korupci.
Klade ddraz na malé a stfedné . , , . Prioritou je opomijené
, ) e a1, Zretelna prozapadni orienta- . i . .
velké podnikatele, individualni .y . z&kladni Skolstvi. Vysoké
S . ce. Jednoznac¢né podporuje N .. . o , s
iniciativu lidi v ekonomice a pod- Y X . Skolstvi je nutné podporit Maly efektivni stat, kte-
. oo L N ¢lenstvi CR v NATO i v EU, . Iy . R )
OoDS 1991 Petr Fiala nikani. Podporuje nizké dané S . kvalitni vyzkumnou ¢innosti. ry prili§ nezasahuje
R , byt EU je v fadé ohledu N . Ly, o .. . o
firmam i ob&andm. Nutné od- e . Lo Pozaduje navyseni platl pro do zivota obc¢anu.
. ot kritizovana. EU potrebuje Y. ey
stranit byrokratické prekazky pro p ucitele na 35 000 K& mésic-
oo . ) reformu. ODS odmita euro. . s . .
podnikani a rozvoj ekonomiky. né. Odmita tzv. inkluzi.
Aktivni ¢lenstvi a reforma
Jednodussi danovy systém . PoZaduje rozmanity vzdé- - , ,
v Y. v, Evropské unie. Chce ome- (. X S e Duvéryhodny transparentni
a nizsi zdanéni prace. Lepsi .. . lavaci systém, kde si kazdy L o .
. . o L e zovat byrokracii a bojovat oy ] v a efektivni stat. Zpruhledné-
Pirati 2009 Ivan Bartos vybér dani zejména u subjektd, : , . muze vybrat tu nejvhodné;si L, X .
X R proti nesmysinym dotacim « LT, , , ni vefejnych zakazek a boj
které z Ceska vyvadsji stovky e . Skolu i zpusob vyuky. Zvy- . .
. . . . a plytvani v EU. Nema vy- .. vt ro proti korupci.
miliard v nezdanénych ziscich. . . Seni mezd uditelu.
hranény postoj k euru.
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PROFILY STRAN A HNUTI

LIST S RESENIM

Rok Jméno . e & . .
5 : o Ekonomika Zahraniéni politika Skolstvi Role statu
zalozeni predsedy
Funkéni, usporny a silny
Chce navysit plat ugiteldi mi- stat, ktery zajisti bezpe€nost
. . PR . NP o . b&antm. Radikalni ref
Tomio Nizsi dang, vCetné nizsi DPH, Chce vystoupit z EU. nimalné na 130 % prdmérné © ,Caf‘“”.‘ .a ! ,a nire orma’
SPD 2015 . . . s o o ) statnich instituci — prosazeni
Okamura podpora drobnych podnikatelu Odmita euro. mzdy. Neduvéra vici inkluzi .
na skolach referend, odvolatelnost poli-
' tikdl a pfimo voleny prezi-
dent, ktery bude fidit viadu.
Vyznamna role statu v ekono- Silna role statu v ekonomice
mice. Chce obnovit strategické a spoleénosti iako qaranta
vlastnictvi statu v kli¢ovych . T p N ) . g .
. s , , Dostupné vzdélavani pro socialné spravedlivé spolec¢-
oblastech ekonomiky a sitové Chce zasadni reformu EU. v iz . - ot - .
X s - . . . s .. kazdého. Snizeni administ- nosti. Stat by mél zakladat
KSCM 1990 Vojtéch Filip infrastruktury (vodni, plynové, Odmitd euro. Chce ukoncit . “r i i . . . .
. . N e rativy ve Skolach. NavySeni nové podniky s cilem chranit
elektrické a dopravni). Stat by ¢lenstvi CR v NATO. P . N o .
9 . . platu uciteld. prava zaméstnancu. Stat
mél garantovat pravo na praci. e garantem bezoe&nosti
Niz8i dané pro lidi s nizkymi pfi- Job?“:anﬁ P
jmy a vy$Si dané pro velké firmy. ’
Velka role statu v ekonomice.
ZvySovani minimalni mzd . - .
vysovan mltnma n an v Kvalitni a dostupné Skolstvi
ochrana zaméstnancu ve vztahu -y & oo s P
. o , pro kazdého. Bezplatné VS. Silny stat a velky verejny
k zaméstnavateliUm. Omezeni pra- , . ;X e s . ) . ,
; 1878 covni doby a navyseni platéi. Chce Plna podpora &lenstvi CR Chce ¢&tyfleté navySovani sektor. Stat jako vyznamny
CSSD Jan Hamacek X P ', v EU a NATO. Jednoznacna rozpoctu skolstvi tak, aby aktér v ekonomice, $kol-
(1993)" zasadné zménit dafovy systém , . vt 1o . N . »
. , - prozapadni orientace. se platy ucitell dostaly stvi, bezpecnosti a dalSich
tak, aby se hlavni podil zdanéni N o Y e
. o . nejméné na 130 % primér- oblastech verejné sféry.
presunul z pracuijicich lidi a malych né mzd
a stfednich podnikateld na velké y.
firmy a vlastniky velkych majetkd.

1 Vroce 1878 vznikla, v roce 1993 byla obnovena.
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PROFILY STRAN A HNUTI

LIST S RESENIM

Rok Jméno . e & . .
5 : o Ekonomika Zahraniéni politika Skolstvi Role statu
zalozeni predsedy
Vy(,:hOdISkem Je svobodny trh. Silné proevropska strana. Navys$eni platd uditel(. Chce
Stat garantuje vymahatelnost . .y . Lo < s s
., . . Chce co nejrychlejsi vstup prosadit moderni vyuko- Mensi, ale efektivni stat.
prava a vstupuje do ekonomiky . . - PR
- - . . do eurozoény. Podpora vé metody podle principu Strana chce snizit prebujelé
TOP 09 2009 Jifi Pospisil svymi intervencemi jen do ob- . R X o (. - . .
, , , prozépadni orientace CR, »,mMéné memorovani, vice vydaje statu na jeho provoz
lasti, kde soukromy sektor neni Yy Y . e o . )
oy .y . v€etné podpory Clenstvi kreativity“. Chce podpofit a administrativu.
nebo nemtize dostatecné pinit GR v NATO vyuku v anglickém jazyce
svoji Ulohu v oblasti konkurence. ) Y 9 Jazyce.
Stat by nemél zvySovat
o Cet svych ést (1.
Podpora malych a stfednich . . Dostupné a kvalitni, rizno- poce’ §vyc za'mee? navn c':ul
. o . e Jasné proevropska. Chce , e . Odmita centralizaci vefejné
podnikatell. Snizeni jejich byro- s rodé vzdélani pro vSech- , .
s iws h prijmout euro, pokud to . L spravy. Klade diraz na auto-
x 1919 Pavel kratické zatéze ze strany statu. X . ny. Snizeni byrokratické . . o onte s
KDU-CSL N . oy Ay , bude pro CR vyhodné. Jed- vy % e . nomii obci a kraju. Stat ma
(1992)2 Bélobradek Statni podpora socialné slabych, - N . zatéze skol. Navyseni plat( v L o
Y s . RS o noznac¢na podpora ¢lenstvi et o oy slouzit ob&anim, ne naopak.
vcetné rodin s détmi, duchodcl x ucitelt na 130 % prumérné ) e .
" . . CR v NATO. x Zjednoduseni verejné spra-
¢i handicapovanych. mzdy v CR. . oy L x o
vy, ktera bude vic¢i ob&anim
pratel$téjsi nez dosud.
Snizeni byrokratické zatéze pro Efaerz'::;/:.;fur;l;c;?\llistizvl;tery
podnikatele. Prosazeni dlicho- Jasné proevropska stra- Podpora skolstvi. Snizeni gi itali zjacz veFe'nFe’)z s r:.Sw
STAN 2004 Petr Gazdik dove reformy, podpora starto- na, kterd chce zavest byrokraticke zateze Skol. St?ana chee zpojmalitp :
vacich byt pro mladé rodiny, euro. Podporuje ¢lenstvi ZvySeni mezd ucitellm Hiimani z&kont a naopak
socidlni byty, chrénéné byty pro CR v NATO na 45 000 K&. prijimani zaxond & naop
handicapované prodlouzit Ihaty na jejich
P ) posouzeni.

2 Vroce 1919 vznikla, v roce 1992 se pfejmenovala.
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PRAVICE A LEVICE PRACOVNI LIST

VétSina politickych stran se profiluje na tzv. levo-pravé Skale. Nékteré politické strany/hnuti nelze jednoznacné prifadit k pravici/levici, proto hovofime
o tzv. politickém stfedu. Co to ale levice a pravice znamena? To se dozvite v nasledujicich odstavcich. Prectéte si je a pak vyplite pracovni list.

Levice

Zakladnimi rysy levice je obhajoba zajmu nizsich vrstev spole¢nosti. Jde predevsim o ekonomické zajmy zaméstnancl proti zajmim zaméstnavateld.
Levice dale usiluje o prosazovani ucasti téchto vrstev na realizaci politiky (napft. prostfednictvim odborovych organizaci). Levice ma tendenci vnimat
socialni rozdily a nerovnosti jako veliky problém a nespravedinost, kterou je tfeba odstranit. To, Ze je nékdo chudy, nutné neznamena, ze je liny a ne-
schopny. Levice tvrdi, ze lidé jsou chudi €asto proto, ze se k nim ostatni chovaji nespravedlivé (napf. zaméstnavatelé Spatné plati, ¢i dokonce $Sidi).
Néktefi lidé jsou chudi proto, Ze jsou nemocni a nemaiji pfilezitost dobre vydélavat ¢i podnikat. Podle levice jsou socidlni nerovnosti disledkem exis-
tujicich a dfive vzniklych rozdilnosti ¢i nerovnosti. Nékdo je napfiklad chudy proto, Ze pochézi z chudych pomérd a misto toho, aby mél moznost stu-
dovat a vzdélavat se, musi jit hned po Skole do prace, aby uzivil sebe ¢€i své rodi¢e. Naopak bohatstvi neni nutné spojeno s pili a schopnostmi. Bo-
hati lidé nemuseli zbohatnout svou pili, ale jen tim, ze bohatstvi zdédili po svych predcich. Proto levice vola po silné roli statu v ekonomice, ktery by
mél byt garantem socialni spravedinosti a odstranovani socialnich rozdil(l. Levice napriklad pozaduije, aby bohati lidé ¢i firmy platily statu vyssi dané,
a z téchto penéz pak stat ma podporovat socialné slabsi ob¢any. Pro vladni programy levicovych stran je tak typické rozsahlé socialni zabezpeceni
(vedouci k vysokému zdanéni pfijm0) a vys$si mira statnich zadsah( do hospodarské oblasti, a to vSe s cilem odstrarfiovat socidlni nerovnosti a poma-
hat chudSim vrstvam spole¢nosti.

Pravice

Zéakladnimi rysy pravice je zd{raznéni zakladnich svobod jednotlivce a odmitani kolektivismu, zdlraznéni soukromého vlastnictvi a svobodného podni-
kani jako nezbytnych podminek zivota spolecnosti. Hlavni hodnotou pravice je svoboda jednotlivce a s ni je spojena i odpovédnost jednotlivce za sva
rozhodnuti. Pravice se stavi proti vétsi roli statu v ekonomice. Statu je pfisuzovana spiSe role garanta pravidel svobodného trhu, podnikani a zamést-
navani. Socialni rozdily (napf. rozdily v pfijmech) pravice vnima spiSe jako zaslouzené a prirozené. Pravice se spise priklani k nazoru, ze ten, kdo je chu-
dy, se mozna malo snazil, malo studoval, nebyl ochotny riskovat a vice se ucit. Naopak ten, kdo je bohaty, patrné hodné pracoval nebo ma mimorad-
né schopnosti a znalosti. Stat by se proto nemél tyto — podle pravice pfirozené — rozdily snazit odstrafiovat. Pro vladni programy pravicovych stran je
typicka snaha o mensi zdanéni ob¢an( i firem tak, aby jim zbylo vice v kapsach a méné odvadéli do spole¢ného statniho rozpoctu. VIadé tak ale mlze
zbyvat méné penéz na prerozdélovani ve prospéch chudych nebo znevyhodnénych skupin obyvatelstva.
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PRAVICE A LEVICE PRACOVNI LIST

Zadani:
1. Do pravého sloupce napiste ,,P“ (pravice) ¢i ,L“ (levice), podle toho, zda je dany prvek typicky pro levici €i pravici.

2. Podivejte se do programu Ceskych parlamentnich stran a pokuste se urc€it, zda jsou tyto strany spiSe levicové,
nebo spiSe pravicové a své rozhodnuti podporte vliastnimi argumenty.

Svoboda

Stat nema odstranovat socialni nerovnosti

Pozadavky zaméstnancu

Socialni nerovnosti jsou vysledkem nespravedinosti

Individualismus

Svobodné podnikani

Vyssi dané pro bohaté

Stat odstranuje socialni nerovnosti

Rovnost

Socialni nerovnosti jsou zaslouzené
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PRAVICE A LEVICE

Zadani:
1. Do pravého sloupce napiste ,,P* (pravice) ¢i ,L* (levice), podle toho, zda je dany prvek typicky pro levici €i pravici.

2. Podivejte se do programu ¢eskych parlamentnich stran a pokuste se ur€it, zda jsou tyto strany spiSe levicové,
nebo spiSe pravicové a své rozhodnuti podpofte vlastnimi argumenty.

Svoboda P
Stat nema odstranovat socialni nerovnosti P
Pozadavky zaméstnancu L
Socialni nerovnosti jsou vysledkem nespravedinosti L
Individualismus P
Svobodné podnikani P
Vyssi dané pro bohaté L
Stat odstranuje socialni nerovnosti L
Rovnost L
Socialni nerovnosti jsou zaslouzené P
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Obsah
RVP

Cil vyucéovaci hodiny /
Kompetence

Pracovni materialy /
uéebni pomuicky

Struktura a fungovani politickych stran a zajmovych skupin v Ceské republice
Clovék, stat a pravo, VO-9-4-03

Kompetence odborna:

Z4ak uvede spoleéné a rozdilné znaky ve struktufe a fungovani politickych stran a zajmovych skupin v Ceské republice.
Kompetence metodicka:

Z4ak analyzuje predlozeny odborny text.

74k dokéZe napsat novinovy élanek.
Kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru:

Zak zdlivodni svij nazor k otdzce ,Politické strany nebo zajmové skupiny — Co je lepsi pro demokracii v Ceské republice?*
Kompetence k jednani:

Z4k vyjadii svlij nazor prostiednictvim novinového &lanku / dialogu, ve kterém zaujme stanovisko k jedné politické otézce.

Projektor, pfipadné zaznam obrazovky z webu politickych stran, metodicky list ,,Expertni dvojice®, pracovni listy ,Struktura a fungovani politickych stran®,
»Struktura a fungovani zajmovych skupin® a ,,Struktura a fungovani politickych stran a zajmovych skupin®

7 min. Frontalni vyuka:

Vyukovy
rozhovor

1 min. Frontalni vyuka:

Informace
od ucitele

Uvod / Srovnani domacich Ukoll (zadano v lekci 5: Politické strany a hnuti: ideologie): Projektor, internetové
Reaktivace / Posudte internetové vystupy ,vasich“ politickych stran nebo hnuti. stranky nebo zaznamy
Motivace Z4ci hodnoti na zakladé kritérii: prehlednost, srozumitelnost, obsah, vizualizace/obrézky, uZivatelska stranek politickych stran

privétivost webu, celkovy dojem ze strany/hnuti na zakladé webové stranky. Nebo popiste
a zdlGvodnéte svij dojem, ktery ve vas strana vzbudila svoji sebeprezentaci na internetu.

V idedlnim pfipadé mohou byt jednotlivé internetové stranky promitnuty. V pfipadé nutnosti mlze byt
vyti§tén zdznam obrazovky webu a rozdan zakdm.

Pri diskusi o domdcich ukolech maji Zaci zhodnotit, jaké mozné motivy stoji za sebeprezentaci
stran/hnuti a jak se hodi k politickému sméfovani dané strany/hnuti.

Prechod Ucitel: Zhodnotili jste webové stranky politickych stran/hnuti a shodli jste se na tom, Ze kazda politicka
strana/hnuti budi jiny dojem. Mezi politickou stranou a politickym hnutim neni ze zakona Zadny
rozdil (v podstaté mezi hnutim ANO a stranou ODS ze zakona neni rozdil). Avsak politické strany
a hnuti nejsou jedinymi politickymi aktéry. Politické cile mimo stran a hnuti dédle zastupuji zajmové
skupiny. V dnesni hodiné si vysvétlime rozdil mezi politickou stranou a zdjmovou skupinou.

Ucitel napiSe na tabuli téma dnesni hodiny: Politické strany vs. zajmové skupiny.
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3 min. Prace
ve Gtveficich:

Expertni dvojice

15 min.

17 min.

2 min. Samostatna
prace:
novinovy
komentar

TEMA 6 - POLITICKE STRANY VS. ZAJMOVE SKUPINY

Expozice

Aplikace

Ugitel rozda metodicky list ,,Expertni dvojice” a na zakladé listu prodiskutuje metodu se Zaky.
VZzdy se k sobé daji dvé lavice tak, aby byli u jednoho stolu 4 ZAci.

Zaci poté dostanou pracovni listy: Vzdy dva vedle sebe sedici Zaci dostanou pracovni list 1 ,,Struktura
a fungovani politickych stran“ a druzi dva zaci, ktefi sedi vedle sebe, dostanou pracovni list 2
~Struktura a fungovani zajmovych skupin®.

Ugitel vysvétli zakiim rozdélent tkolfi na pracovnim listu. Z4ci se mohou zeptat, pokud nééemu nerozumi.
Expertni dvojice:

A/B a A+B (text 1: ,Struktura a fungovani politickych stran®)

A/B:

informace v bodech do sesitu. (10 minut)

A+B:
2. Diskutuj a srovnej své poznamky se spoluzakem, ktery zpracovaval stejny text. Eventualné dopln
jeho poznamky. (5 minut)

C/D a C+D (text 2: ,Struktura a fungovani zajmovych skupin®)

C/D:

informace v bodech do sesitu. (10 minut)

C+D:
2. Diskutuj a srovnej své poznamky se spoluzakem, ktery zpracovaval stejny text. Eventualné dopln
jeho poznamky. (5 minut)

A+CaB+D

3. Svému spoluzakovi, ktery zpracovaval druhy text, pomoci svych poznamek predej informace
k politickym stranam nebo zajmovym skupinam. Poznamenej si informace, které ti tvdj spoluzak
fekne k politické strané nebo zajmové skupiné. (10 minut)

4. Napiste do tabulky do jednoho sloupce spole¢né znaky a do druhého sloupce rozdily mezi
politickymi stranami a zajmovymi skupinami. (7 minut)

Domaci ukol:
Napiste novinovy komentar k otazce ,,Politické strany nebo zajmové skupiny — Co je lepsi pro
demokracii v Ceské republice?“.

Domaci tkol mlze byt vybran a také oznamkovan nebo na zacatku dal$i hodiny midze byt vybrano
nékolik ¢lankd a precteno pred tridou.

Metodicky list ,Expertni
dvojice“

Pracovni listy:

1. ,Struktura

a fungovani politickych
stran®,

2. ,,Struktura

a fungovani zajmovych
skupin®,

3. ,,Struktura

a fungovani politickych
stran a zajmovych
skupin®
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EXPERTNi DVOJICE METODICKY LIST

1. Samostatna prace A/B/C/D: Zpracovani dané ¢asti tématu.
2. Prace ve dvojicich: A+B a C+D: Vyména informaci o stejné zpracované €asti tématu.

3. Vyména zakl A+C a B +D: Vzajemné informovani mezi zaky, ktefi zpracovavali odlisné ¢asti tématu.

1. faze: 2. faze: 3. faze:
Zpracuj informace Vyménte si informace Zprostredkujte informace

Priprava:
Vzdy se k sobé daji dveé lavice tak, aby u jednoho stolu byli Ctyfi zaci. Vedle sebe sedi A/B a C/D, tedy A sedi naproti C a B sedi naproti D.

1. Samostatna prace: Zpracovani dané ¢asti tématu (A/B/C/D)
Kazdy Zak zpracuje samostatné svij vlastni text a zaznamena nejdulezitéjsi informace do svého sesitu.

2. Prace ve dvojicich: Vyména informaci o stejné zpracované c¢asti tématu (A+B a C+D)
Po pfedem stanovém Case se ukonc&i samostatna prace a spoluzaci u stolu, ktefi zpracovavali stejnou ¢ast tématu, si vyméni poznamenané informace
a pfipadné si informace do poznamek doplni a zodpovi si pfipadné otazky.

3. Vyména partnert: Vzajemné informovani mezi zaky, ktefi zpracovavali odli$né ¢asti tématu (A+C a B+D)

Nasledné dojde k vyméné zaku tak, aby spolupracovali vzdy dva Zaci, ktefi zpracovavali rozdilna témata. V této fazi nejprve prvni Zak predstavi svoje
téma a spoluzdk si déld poznamky. Poté se vystfidaji a druhy Zak predstavi své téma, spoluzak si déla poznamky. Kdyz jsou obé témata prodiskutovana,
vypracuje dvojice zak{ jeden spole¢ny dokument s poznamkami, ve kterém informace spoji do jednoho celku.
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STRUKTURA A FUNGOVANI POLITICKYCH STRAN PRACOVNI LIST

Zadani:
ZéciAaB
1. Zpracujte samostatné text ,,Struktura a fungovani politickych stran“. Poznameneijte si nejdlezitéjsi informace v bodech do sesitu. (10 minut)

2. Diskutuj a srovnej své poznamky se svym spoluzakem, ktery zpracoval stejny text. Eventualné dopln jeho poznamky. (5 minut)

Politické strany jsou dilezitymi Gdastniky politického rozhodovani. Ustava Ceské republiky dokonce zmifiuje v jednom ze svych prvnich &lank,
ze politicky systém nasi zemé je zalozen na existenci a soutézi politickych stran. Politickou stranu tvofi skupina organizovanych lidi, ktefi se sdruzuji
za Ucelem ziskani moci a vlivu. Za timto u€elem se Ucastni voleb a v zavislosti na volebnich Uuspésich pak obsazuji Clenové a pfiznivci politickych stran
funkce v politickych institucich. Uspéch v parlamentnich volbach opraviiuje politické strany k prosazovani svého programu a k nominaci svych &le-
nd do dulezitych funkci ve staté.

Podstatnym rysem politickych stran je, ze jde o instituce organizované. Maji registrované éleny, ktefi obvykle plati za své €lenstvi poplatky. Podstat-
nym zdrojem p¥ijmu politickych stran v Ceské republice jsou finan&ni piispévky od stétu, jejichz vy$e se odviji od volebniho vysledku. Strana repre-
zentuje politicky program, jehoz teze pokryvaji hlavni témata viadni politiky. O podobé programu politické strany a o vedoucich osobnostech stran se
rozhoduje na pravidelnych sjezdech, kongresech ¢i konferencich, kterych se Ucastni ¢lenoveé stran reprezentujici jednotlivé regiony zemé. Struktu-
lastech. Clenem politické strany se v Ceské republice nem(iZe stat osoba mladsi 18 let. Podstatné charakteristiky organizace a programu politickych
stran popisuji stanovy, které strany v ramci registrace predkladaji Ministerstvu vnitra. Pfislusniky politické strany spojuje ideologicka identita — tedy
obdobny zplsob nazirani na to, jakd by méla byt podoba spole¢nosti a jakymi zplsoby by mély byt feSeny problémy spole¢nosti a statu.

Existence politickych stran je v Ceské republice regulovana zakonem o sdruZovani v politickych strandch a v politickych hnutich. Strany podiéhaji po-
dle tohoto zakona registraci a mohou byt rozpustény v pfipadé, Ze soud konstatuje, ze jejich existence ohrozuje demokratické poméry v zemi. Dohled
nad hospodarenim stran vykonava Urad pro dohled nad hospodarenim politickych stran a politickych hnuti.
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STRUKTURA A FUNGOVANI ZAJMOVYCH SKUPIN PRACOVNI LIST

Zadani:
ZaciCaD
1. Zpracujte samostatné text ,,Struktura a fungovani zajmovych skupin“. Poznamenejte si nejdulezitéjsi informace v bodech do sesitu. (10 minut)

2. Diskutuj a srovnej své poznamky se svym spoluzakem, ktery zpracoval stejny text. Eventualné dopln jeho poznamky. (5 minut)

vvvvvv

s programem politickych stran se mohou cile takovychto skupin omezovat na omezené;jsi a konkrétnéjsi zajmy sledujici napft. problémy zivotniho
prostiedi, emancipace Zen, prosazovani zajmd zaméstnancl nebo zaméstnavatelll, osob znevyhodnénych apod. Podstatnym rozdilem mezi zajmovou
skupinou a politickou stranou jsou rozdilné cile. Stranam jde o ziskani moci a s tim spojenou moznost fidit chod statu. Zajmova skupina oproti tomu
vytvari tlak na politiky zvolené ve funkcich a na statni organy a presvédcuje je o nutnosti prosazovat cile, které skupina sdili. Zajmova skupina vychazi
Z presvédceni, ze k prosazeni konkrétniho zajmu je nutné propojeni vice osob a soustfedéna snaha vétsiho kolektivu. Prislusnici zajmové skupiny pak
logicky prosazuiji své zajmy soubézné s dalSimi skupinami sdilejicimi nazor opacny. Prosazovani zajmd skupin je spojeno s existenci lobbingu, na néjz
nemusi byt nahlizeno v negativnich souvislostech. Ukolem lobbistt je predstavovat cile skupin a pfimlouvat se za jejich prosazovani u osob s politic-
kou odpovédnosti v rozhodujicich funkcich — napfiklad poslancl. Zajmové skupiny uplatiiuji svdj vliv i v dalSich institucich, které ovliviuji déni ve spo-
le€¢nosti — napriklad médiich. Ve srovnani s politickymi stranami je zajmova skupina organizovana na jinych zakladech.

Zajmova skupina nema registrované Cleny a ke svému fungovani nepotrebuje registrované stanovy. Jeji pfiznivci neplati stanovené poplatky, coz
ovSem neznamena, ze na €innost zajmové skupiny nemohou pfispivat. Zajmova skupina rovnéz nema jasné danou strukturu a hierarchii. Své predsta-
vitele si ¢asto nevoli, jakkoli se kolem vedoucich osob sdruzuje. Své programové cile neschvaluje na sjezdech.

Existence zajmovych skupin ma své sympatizanty i odplrce. Zmiriovana jsou nasledujici pozitiva a negativa: existence zajmovych skupin prispiva
k roz8ifovani politické diskuse. Mohou do verejné diskuse vnaset témata, ktera jsou politickymi stranami opomijena. Verejnosti nabizeji argumenty pro
zaujeti postojU. Prispivaji ke komunikaci mezi volenou reprezentaci a ob¢any v ¢ase, kdy neprobihaji volby. Kritici oproti tomu upozornuiji na to, Ze za-
jmové skupiny posiluji nerovnost, nebot k prosazovani vlivu posiluji hlas pouze téch, ktefi mohou finan¢né dotovat kampané. Zajmy dobre organizo-
vané mensiny jsou prosazovany na ukor celé spoleCnosti. Pfedstavitelé zajmovych skupin deklaruji reprezentaci spoleCenského zajmu, nicméné k za-
stupovani zajmu nejsou zvoleni a oproti volenym politikiim jim chybi mandat vzesly z demokratickych voleb.
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STRUKTURA A FUNGOVANI POLITICKYCH STRAN A ZAJMOVYCH SKUPIN PRACOVNI LIST

Zadani:
ZaciA+CaB+D

3. Svému spoluzakovi, ktery zpracoval druhy text, pomoci svych poznamek predej informace k politickym stranam nebo zajmovym skupinam.
Poznamenej si informace, které ti tv{j spoluzak fekne k politické strané a zajmové skupiné. (10 minut)

4. Napiste do tabulky do jednoho sloupce spolec¢né znaky a do druhého sloupce rozdily mezi politickymi stranami a zajmovymi skupinami. (7 minut)

Spole¢né znaky Rozdily

TEMA 6 - POLITICKE STRANY VS. ZAJMOVE SKUPINY VYCHOVA K OBCANSTViI 1 [67]



STRUKTURA A FUNGOVANI POLITICKYCH STRAN A ZAJMOVYCH SKUPIN

Zadani:

ZaciA+CaB+D

3. Svému spoluzakovi, ktery zpracoval druhy text, pomoci svych poznamek predej informace k politickym stranam nebo zajmovym skupinam.
Poznamenej si informace, které ti tv{j spoluzak fekne k politické strané a zajmové skupiné. (10 minut)

4. Napiste do tabulky do jednoho sloupce spolec¢né znaky a do druhého sloupce rozdily mezi politickymi stranami a zajmovymi skupinami. (7 minut)

Spole¢né znaky

Rozdily

Snazi se ovliviiovat verejny prostor.
Snazi se prosazovat své cile.

Clenové mohou dobrovolné pfispivat
na chod politické strany / zajmové skupiny.

Sdruzuji se kolem vedoucich osob.

Na rozdil od zajmové skupiny je existence politické strany
regulovana zakonem.

Politicka strana — jde ji o ziskani moci.
Zajmova skupina — vytvari tlak na politiky zvolené ve funkci.

Na rozdil od zajmové skupiny, ¢lenové politické strany
plati stranické prispévky.

Zajmové skupiny nemaiji jasné danou strukturu a hierarchii, své
predstavitele si nevoli. Clenové politickych stran si své vedouci
osobnosti voli na pravidelnych sjezdech, kde hlasuiji.

Clenem politické strany nem(ize byt osoba mladsi 18 let,
coz u zajmove skupiny neplati.
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Obsah
RVP

Cil vyucéovaci hodiny /
Kompetence

Pracovni materialy /
uéebni pomuicky

Definice, znaky a pfiklady pfimé a zastupitelské demokracie, argumenty pro a proti pfimé demokracii
Clovék, stat a pravo, VO-9-4-04

Kompetence odborna:
Z4ak objasni rozdily mezi zastupitelskou a pfimou demokracii a demonstruje je na piikladech z Ceské republiky, viastnimi slovy vysvétli vyhody
a nevyhody pfimé demokracie.
Kompetence metodicka:
Z4ak dokaze rozlisit relevantni informace v predlozeném textu.
Kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru:
Zak vyjadii a zdivodni svdj nazor na téma ,,Pottebujeme vice pfimé demokracie v Ceské republice?.
Kompetence k jednani:
Z4ak dokaze v diskusi pomoci argument(l obhdjit svdj ndzor na téma ,Potfebujeme vice pfimé demokracie v Ceské republice?.

Pracovni list ,Slovnikova hesla k pfimé a zastupitelské demokracii, pracovni list ,Pfiklady pfimé a zastupitelské demokracie®,
pracovni list ,Argumenty pro a proti pfimé demokracii“, tabule, fixy, kfida

5 min. Frontalni vyuka:
Metoda ABC

1 min. Frontalni vyuka:
Informace
od ugitele

Uvod / Motivace: ~ Metoda ABC: Tabule, kfida nebo fixy
Ucitel napiSe velkymi pismeny slovo ,,DEMOKRACIE" doprostred tabule. Nad a pod slovem nechava
prostor.

Ugitel: Napiste ke kazdému pismenu vertikdiné jedno slovo, které si spojujete s demokracii v Ceské
republice. (Slovo nemusi pismenem zacinat. Staci, kdyz dané pismeno obsahuje.)

Z4ci chodi jeden po druhém k tabuli a pi&i k pismentim slova, ktera si spojuji s demokracii, napt.
strana, prezident, volby, referendum atd.
Kazdy zak, ktery néjaké slovo piSe, stru¢né vysvétli, pro¢ ho spojuje s demokracii.

Prechod Ucitel: Ze slov, ktera jste napsali na tabuli, je z'ejmé, Ze demokracie mizZe mit rizné podoby. Pojmy Tabule
jako ,volby“ a ,referendum* (zde vyberte dvé vhodna slova napsand Zaky na tabuli), napfiklad
ukazuji dva zakladni typy demokracie: pfimou a zastupitelskou demokracii. V dnesni hodiné si
ukazeme, co presné tyto typy demokracie znamenaji.

Napiste nadpis na tabuli: Zastupitelska a pfima demokracie
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8 min.

4 min.

7 min.

3 min.

1 min.

TEMA 7 - ZASTUPITELSKA A PRiIMA DEMOKRACIE

Prace
ve dvojicich

Frontalni vyuka:

Vyukovy
rozhovor

Samostatna
prace

Frontalni vyuka:

Vyukovy
rozhovor

Frontalni vyuka:

Informace
od ucitele

Expozice

Fixace

Aplikace

Fixace

Prechod
Reflexe

Pracovni list
»Slovnikova hesla

k pfimé a zastupitelské
A/B demokracii®

Ugitel rozda pracovni list a stru¢né vysvétli ukoly.

Prace ve dvojicich

A:
1. Prectéte si heslo ze slovniku o piimé demokracii a podtrhnéte nebo oznacte dulezité vyrazy.

B:
1. Prectéte si heslo ze slovniku o zastupitelské demokracii a podtrhnéte nebo oznacte dllezité vyrazy.

A+B

2. Vlysvétlete si navzajem vlastnimi slovy, co znamena pfima a zastupitelska demokracie. Pouzivejte
k tomu i podtrzené nebo oznacené vyrazy.

3. Spole¢né doplnte tuto vétu: Pfima a zastupitelska demokracie se lisi tim, ze...

Pro fixaci vysledkl precte pouze par zakl nahlas svoji doplnénou vétu. Ostatni zaci reaguji a doplriuiji.

Pracovni list: ,,Priklady
pfimé a zastupitelské
demokracie”

Ucitel: Podivejme se na to, zdali dokaZete rozeznat pfimou a zastupitelskou demokracii.

Ucitel rozda pracovni list a kratce vysvétli ukol.
Ukol: Pfitadte priklady k typu pfimé nebo zastupitelské demokracie tak, e napiSete P za pfiklad pfimé
demokracie nebo Z za priklad zastupitelské demokracie.

Z4ci vypracuiji Ukol samostatné.

Fixace vysledkl probéhne v ramci diskuse ve tiide.

Ugitel: Od roku 1993 se nékteré politické strany, jako napfiklad komunistickd strana (KSCM), ktera
podala navrh ustavniho zakona o vSeobecném referendu v roce 1996, znovu a znovu pokouseji
zavést prvky primé demokracie na ndrodni drovni. Doposud nebyly tyto pokusy uspésné
a neziskaly potfebnou parlamentni vétsinu hlasy, jelikoZ pro takovou zménu je nutnd tripétinova
vétsina v obou komordch parlamentu.

Vicero parlamentnich politickych stran poZaduje v posledni dobé opakované vice pfimé
demokracie v Ceské republice. V breznu roku 2016 doporudil prezident Milo§ Zeman

Poslanecké snémovné, aby pfijala navrh zakona o obecném referendu z léta roku 2015.
Co si o tom myslite? Potiebujeme vice piimé demokracie v Ceské republice, ano &i ne?
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5 min. Samostatna, Reflexe / Ucitel rozda pracovni list ,,Argumenty pro a proti pfimé demokracii“ a kratce vysvétli ukol. Pracovni list
pfipadné aplikace ~Argumenty pro a proti

‘) . 7 . z v . w7 7 . A 7 . ,) v
skupinova prace Ukol: Které argumenty jsou pro a které spiSe proti pfimé demokracie v Ceské republice? Oznacte pfimé demokracii

vSechny argumenty pro ¢ervené a vSechny argumenty proti modre. V pfipadé potreby pridejte vlastni
argumenty.

10 min. Diskuse Ucitel: Diskutujte o argumentech pro a proti ve tfidé. Jaky je vas osobni ndzor: Potfebujeme vice pifimé
demokracie v Ceské republice?

Zaci diskutuji, uditel nebo velmi dobry zak diskusi moderuje.
(Bylo by hezké, kdybyste béhem diskuse upravili zasedaci poradek tak, aby se vsichni zaci vidéli.)

Kratce pred koncem hodiny ucitel necha zaky hlasovat zvednutim ruky o tom, kdo je pro rozvoj pfimé
demokracie v Ceské republice a kdo je proti.
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SLOVNIKOVA HESLA K PRIME A ZASTUPITELSKE DEMOKRACII PRACOVNI LIST

Ukoly pro zaky:
1. Z&k A: Predtéte si heslo ze slovniku o pfimé demokracii a podtrhnéte nebo oznadte ddlezité vyrazy.
2. 74k B: Predtéte si heslo ze slovniku o zastupitelské demokracii a podtrhnéte nebo oznadte ddlezité vyrazy.

3. Zak A a B: Vlysvétlete si navzajem vlastnimi slovy, co znamena piima a zastupitelska demokracie.
PouZivejte k tomu i podtrZzené nebo oznacené vyrazy.

4. 74k A a B: Spole¢né doplite tuto v&tu: Pfimé a zastupitelskd demokracie se li$i tim, Ze...

Prima demokracie

Prima demokracie, nékdy téz zvana Cista demokracie, je zalozena na piimé Ucasti ob¢anl v demokratickém rozhodovani. Pfima demokracie je opak
nepfimeé Ci zastupitelské demokracie, ktera je zalozen na tom, ze lidé ne€ini rozhodnuti pfimo, ale voli si své zastupce (politiky), ktefi rozhoduji o otaz-
kach statu. Pfima demokracie se mize uskutecriovat napf. prostiednictvim lidové iniciativy a referenda, kdy ob¢ané pfimo rozhoduji o konkrétnich

otazkach, misto toho, aby si nejdfive zvolili své zastupce (politiky Ci politické strany), které jsou typické pro zastupitelskou demokracii.
Zdroj: upraveno podle Encyclopedia Britannica

Zastupitelska demokracie

Zastupitelska demokracie je systém, kde si obc¢ané voli své zastupce, ktefi ve jménu obc¢ant rozhoduji o zakonech a dalSich dileZitych otazkach sta-
tu. Zastupitelska demokracie je opak pfimé demokracie, kde obc¢ané rozhoduji o zakonech a dalSich dllezitych otazkach statu pfimo. V zastupitelské
demokracii tedy ob¢ané nerozhoduji pfimo, ale pfenechavaji rozhodovani na svych zastupcich, které si zvolili. Voleni zastupci mohou byt nahrazeni ji-

nymi volenymi zastupci v dalSich volbach.
Zdroj: upraveno podle The History On-line

PFima a zastupitelska demokracie se lisi tim, ze
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PRIKLADY PRIME A ZASTUPITELSKE DEMOKRACIE PRACOVNI LIST

Zadani:
Prifadte priklady k typu demokracie tak, ze napisete ,,P“ za pfiklady pfimé demokracie, nebo ,Z“ za pfiklady zastupitelské demokracie.

Referendum o vstupu Ceské republiky do Evropské unie probé&hlo 13. a 14. Servna 2003. Pfes 77 % hlasujicich ¢lenstvi podpo¥ilo a CR tak vstoupila
do Evropské unie 1. kvétna 2004.

Vlada schvalila protikufacky zakon, platit by mél od roku 2017. Poté, co vlada neprosadila snémovnou protikufacky zékon, posila ministr zdravotnictvi
zakon do legislativniho procesu znovu. Do novely zapracoval pozménovaci navrhy schvalené poslanci kromé navrhu Marka Bendy.

V nékterych &astech Svycarska maji ob&ané pravo shromazdit se v uréeny den na ndmésti ve svém mésté a hlasovanim rozhodovat o réiznych
otazkach svého mésta. Lidé hlasuji zvednutim ruky.

Z celkového poctu 32 688 osob opravnénych hlasovat v mistnim referendu v Praze 7 se referenda o nové radnici ztcastnilo 14 540 obc¢ant (44,5 %),
tedy vice nez zakonem pozadovanych 35 %.

Prazsti zastupitelé ve ¢tvrtek vecer schvalili novelu vyhlasky o hazardu, ktera rusi véechny herny v hlavnim mésté. V provozu zlstanou jen provozovny
oznacované jako kasina. Serveru iDNES.cz to potvrdil mluvei prazského magistratu Vit Hofman. Zastupitelé rovnéz odhlasovali kompletni zakaz
hazardu v€etné kasin v Praze 4.

Debata o reformé evropského azylového systému je dlouhodobd, dnesni schlizka premiéra Andreje BabiSe s prfedsedou Evropské komise (EK)
Jeanem-Claudem Junckerem v Bruselu proto nepfinesla konkrétni feSeni problému kvét na uprchliky. Babis veCer po sérii jednani nejen s Junckerem,
ale i s dal$imi ¢leny komise novinarim rekl, ze diskuse o reformé evropského azylového systému mize skondit i pozdéji nez v prvni poloviné
letoSniho roku.

Ve Svycarsku mohou ob&ané navrhovat vlastni nové zakony véetné zakond rusicich existujici zakony. Ob¢ané zde také maji moznost vetovat
jiz schvaleny zakon, ktery ale je$té nevstoupil v platnost.

Navstévu tachovského okresu absolvoval v pondéli odpoledne krajsky hejtman Milan Chovanec v doprovodu nékolika radnich. Po navstéve sidla
Spravy CHKO Cesky les v Pfimdé a Domova pro seniory Panenska se presunul do restaurace Baileys, kde absolvoval besedu s obyvateli Tachovska.
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PRIKLADY PRIME A ZASTUPITELSKE DEMOKRACIE

Zadani:
Prifadte priklady k typu demokracie tak, ze napisete ,,P“ za pfiklady pfimé demokracie, nebo ,Z“ za pfiklady zastupitelské demokracie.

Referendum o vstupu Ceské republiky do Evropské unie probé&hlo 13. a 14. Servna 2003. Pfes 77 % hlasujicich ¢lenstvi podpo¥ilo a CR tak vstoupila

do Evropské unie 1. kvétna 2004. P
Vlada schvalila protikufacky zakon, platit by mél od roku 2017. Poté, co vlada neprosadila snémovnou protikufacky zékon, posila ministr zdravotnictvi 7
zakon do legislativniho procesu znovu. Do novely zapracoval pozménovaci navrhy schvalené poslanci kromé navrhu Marka Bendy.

V nékterych &astech Svycarska maji ob&ané pravo shromazdit se v uréeny den na ndmésti ve svém mésté a hlasovanim rozhodovat o réiznych P
otazkach svého mésta. Lidé hlasuji zvednutim ruky.

Z celkového poctu 32 688 osob opravnénych hlasovat v mistnim referendu v Praze 7 se referenda o nové radnici ztcastnilo 14 540 obc¢ant (44,5 %), P

tedy vice nez zakonem pozadovanych 35 %.

Prazsti zastupitelé ve ¢tvrtek vecer schvalili novelu vyhlasky o hazardu, ktera rusi véechny herny v hlavnim mésté. V provozu zlstanou jen provozovny
oznacované jako kasina. Serveru iDNES.cz to potvrdil mluvei prazského magistratu Vit Hofman. Zastupitelé rovnéz odhlasovali kompletni zakaz Z
hazardu v€etné kasin v Praze 4.

Debata o reformé evropského azylového systému je dlouhodobd, dnesni schlizka premiéra Andreje BabiSe s prfedsedou Evropské komise (EK)
Jeanem-Claudem Junckerem v Bruselu proto nepfinesla konkrétni feSeni problému kvét na uprchliky. Babis veCer po sérii jednani nejen s Junckerem,

. . : Lo N ) ) ) . Y , - 4
ale i s dalSimi ¢leny komise novinarum fekl, Ze diskuse o reformé evropského azylového systému muze skonc€it i pozdéji nez v prvni poloviné
letoSniho roku.
Ve Svycarsku mohou ob&ané navrhovat viastni nové zakony véetné zakon(l rusicich existujici zakony. Ob&ané zde také maji moznost vetovat P
jiz schvaleny zakon, ktery ale je$té nevstoupil v platnost.
Navstévu tachovského okresu absolvoval v pondéli odpoledne krajsky hejtman Milan Chovanec v doprovodu nékolika radnich. Po navstéveé sidla 7

Spravy CHKO Cesky les v Pfimdé a Domova pro seniory Panenska se presunul do restaurace Baileys, kde absolvoval besedu s obyvateli Tachovska.
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ARGUMENTY PRO A PROTI PRIME DEMOKRACII PRACOVNI LIST

Pf¥ima demokracie — argumenty PRO

Pfima demokracie ma oproti té zastupitelské fadu vyhod. Ob&ané maji moznost zasahovat ve vétsi mife do politiky. Politici, tj. voleni zastupci, jsou ¢asto pod
silnym vlivem natlakovych skupin, které usiluji o své Uzké privatni zajmy (napf. zemédélci, Iékari, taxikari, odborari, diichodci, vyrobci piva, vyrobci cigaret
aj.). Nékteré z téchto natlakovych skupin jsou bohaté, maji prostiedky na vlastni propagaci a plati si lidi, ktefi maji za ukol presvéd&ovat politiky v parlamen-
tu o svych zajmech. Politici se tak ¢asto nechaji témito skupinami pfi svém rozhodovani ovlivnit a v kone¢ném dulsledku nejednaji v zajmu vétsiny obcand.
Ukolem politik je ale byt dobrym spravcem naseho statu &i obce. Pokud se ob&anlim prace politiké nelibi, nemaji mnoho moznosti, jak jejich jednani zame-
zit. Nestaci ¢ekat na pfisti volby, protoze mezitim uz mohou politici davno rozhodovat. Ob¢ané by tedy méli mit vice moznosti, jak do rozhodovani volenych
politiki zasahovat. Je tedy potfeba politiky kontrolovat a v pfipadé potreby véas zasahnout, coz je v pfipadé pfimé demokracie mozné pomoci referenda.
Referenda jsou také dllezita, protoZe ve vétsi mire vtahuji ob¢any do rozhodovani a umoznuje aktivnim ob¢anlm se pravidelné Ucastnit politiky a zapojovat
se do feSeni konkrétnich problém0. V demokracii nestaci, kdyz jdou ob¢ané jednou za ¢tyfi roky k volbam, ale jinak jsou pasivni. Referendum je skvéla pile-
zitost, jak ,vychovavat” aktivni obCany. Zasadni otazky, které se tykaji budoucnosti zemé&, by nemély byt ponechany na rozhodnuti malé skupiny lidi v parla-
mentu, ale kazdy ob&an by mél mit pravo podilet se na celospoleCenském rozhodovani.

Pfima demokracie — argumenty PROTI

Drtiva vétsina soudobych demokracii je zalozena na principu zastupitelské demokracie: lidé si zvoli své zastupce (napf. do parlamentu), ktefi pak ¢ini dilezita
rozhodnuti ve jménu vSech obcand. Stéle vice rozhodnuti, véetné zakond, vyzaduje hlubokou znalost problematiky, mnohdy i riizné technické detaily, a neni
v silach béznych obcan(i skute¢né dobre porozumét dané odborné oblasti (napt. zakony tykajici se technickych narokl na nové postavené domy, zakony ty-
kajici se chemikalii vyuzivanych v potravinarském ¢i odévnim primyslu aj.) Je proto lepsi, kdyz za né rozhoduji voleni zastupci, ktefi jsou placeni za to, Ze se
plné vénuji témto otazkam. ProtoZe se obcané Casto v dilezitych otazkach statu ¢i zakond moc dobfe neorientuji, mohou se snadno stat v kampani pred re-
ferendem obéti demagogtl, manipulator( ¢i natlakovych skupin, které mohou zkreslenymi informacemi donutit ob¢any v referendu hlasovat tak, jak si tyto
natlakové skupiny preji. Je pak sporné hodnotit vysledek referenda za spravedlivy, kdyz se fada lidi rozhoduje na zakladé Izivych €i zkreslenych informaci.
Kdyz se kona referendum, vétSinou maji obcané na vybér ze dvou moznosti, nebo zkratka hlasuji ano, nebo ne. | nase vlastni zkusenost nas uci, ze ¢lovek ma
mnohdy na vybér z vice nez dvou moznosti, Ze na fadu otazek nelze odpovédét jednoduse ano, nebo ne. SpiSe jsme nuceni vybirat z vice moznosti, odpovi-
dame ve stylu ,ano, ale..., ,spiSe ne...“, ,ano, za urcitych okolnosti...“ atp. Referendum pak uméle rozdéluje spolec¢nost na odplrce a zastance urcitého re-
Seni, ale neni tu uz prostor pro kompromisy, které se lépe uzaviraji mezi volenymi zastupci na parlamentni pdé. Jinou otazkou je odpovédnost za rozhodnu-
ti. V zastupitelské demokracii se da vétsinou zjistit, kdo a jak hlasoval a je mozné poukazat na vinu ¢i zasluhy jednotlivych volenych zastupct v parlamentu.
V pripadé pfimé demokracie nese odpovédnost za rozhodnuti lid jako celek, ale v praxi to nic neznamena, protoze se odpovédnost rozmélni mezi vSechen
lid a v kone¢ném dusledku tak odpovédnost za Spatné rozhodnuti nenese nikdo.
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ARGUMENTY PRO A PROTI PRIME DEMOKRACII PRACOVNI LIST

Piima demokracie méa své zastance, ktefi argumentuji ve prospéch vétsiho zapojeni prvk{ piimé demokracie do CR. Pifima demokracie mé ovéem
i své kritiky, ktefi upozorfiuji na nevyhody spojené s pfimou demokracii.

Zadani:
Které argumenty jsou pro a které spise proti pfimé demokracii v Ceské republice? Oznadte vechny argumenty pro ervené a véechny argumenty
proti modfre. V pfipadé potreby pfidejte vlastni argumenty

V referendu jsou ob&ané vétSinou nuceni vybrat si jen mezi dvéma alternativami. Hlasuiji ¢asto bud  ano, nebo ne.
Referendum tak mUze vést k rozdéleni spole¢nosti na dva nesmifitelné tabory.

2. Obcané rozhoduji sami za sebe. Nerozhoduje za né nikdo jiny, tfeba zkorumpovany ¢i neschopny politik.
3. Referendum mdze vést k oziveni verejné debaty o celé fadé dllezitych otazek, které se tykaji vSech obcand.
4. Komplikované otazky mohou byt jen stézi redukovany do dvou moznych alternativ.
5. V zastupitelské demokracii je mozné vyjednat kompromis mezi rliznymi moznostmi feSeni problému.
6. Pfima demokracie ve vétsi mife vtahuje ob&any do rozhodovani.
7. Nékteré otazky mohou byt velice slozité a odpovédné rozhodnuti vyzaduje odborné kompetence, které bézni obCané nemaji.
8 Obcané mohou byt pred referendem ovliviiovani plsobenim nepravd, polopravd i IZi, které Sifi demagogové.
Vysledek referenda tak miize byt zkreslen Sifenim téchto mylnych informaci, které mohou bézné ob¢any mast.
9. PFima demokracie nuti volené zastupce v parlamentu Ci v zastupitelstvu brat vétsi ohled na nazor obycejnych lidi.
10. Zajmoveé skupiny mobilizuji ob&any jen pro své vlastni zajmy.
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ARGUMENTY PRO A PROTI PRIME DEMOKRACII

Piima demokracie méa své zastance, ktefi argumentuji ve prospéch vétsiho zapojeni prvk{ piimé demokracie do CR. Pifima demokracie mé ovéem
i své kritiky, ktefi upozorfiuji na nevyhody spojené s pfimou demokracii.

Zadani:

Které argumenty jsou pro a které spise proti pfimé demokracii v Ceské republice? Oznadte vechny argumenty pro ervené a véechny argumenty
proti modfre. V pfipadé potreby pfidejte vlastni argumenty

1 V referendu jsou otzéané vétSinou nuceni vybrat si jen mezi dvéma alternativami. Hlasuji ¢asto bud ano, nebo ne. PROTI
Referendum tak muze vést k rozdéleni spole€nosti na dva nesmifitelné tabory.
2. Obcané rozhoduji sami za sebe. Nerozhoduje za né nikdo jiny, tfeba zkorumpovany ¢i neschopny politik. PRO
3. Referendum mdze vést k oziveni verejné debaty o celé fadé dilezitych otazek, které se tykaji vSech obcand. PRO
4. Komplikované otazky mohou byt jen stézi redukovany do dvou moznych alternativ. PROTI
5. V zastupitelské demokracii je mozné vyjednat kompromis mezi rliznymi moznostmi feSeni problému. PROTI
6. Pfima demokracie ve vétsi mife vtahuje ob&any do rozhodovani. PRO
7. Nékteré otazky mohou byt velice slozité a odpovédné rozhodnuti vyZzaduje odborné kompetence, které bézni obcané nemaiji. PROTI
8 Obcané mohou byt pred r:eferendem ovliviiovani plsobenim nepravd, polopravd ¢i IZi, které Sifi demagogové. PROTI
Vysledek referenda tak muze byt zkreslen Sifenim téchto mylnych informaci, které mohou bézné ob&any mast.
9. Prima demokracie nuti volené zastupce v parlamentu Ci v zastupitelstvu brat vétsi ohled na nazor obycejnych lidi. PRO
10. Zajmové skupiny mobilizuji ob&any jen pro své vlastni zajmy. PRO
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Obsah Volby do Poslanecké snémovny a Senatu v Ceské republice, vétsinovy a pomérny volebni systém
RVP Clovék, stat a pravo, VO-9-4-04, Clovék ve spoleénosti, VO-9-1-07

Cil vyucovaci hodiny / Kompetence odborna:
Kompetence Z4ak objasni pravidla voleb do Poslanecké snémovny a Senatu, popise jejich priibéh.
Kompetence metodicka:
Z4ak rozpozna pozadované informace v predlozenych materidlech (hlasovaci listky, odborny text).
Kompetence k vytvoreni si vlastniho nazoru:
Z4ak zdAvodriuje své argumenty v pro-kontra rozhovoru.
Kompetence k jednani:
Zak vyjadiuje a haji kladny nazor na vétsinovy/pomérny volebni systém.

Pracovni materialy / Pracovni list ,Volebni systémy v Ceské republice®, pracovni listy ,,Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR¢, »Volby do Senatu Parlamentu CR*
uéebni pomucky a ,Srovnani vétSinového a pomérného volebniho systému “, pracovni list ,,VétSinovy a pomérny volebni systém*, tabule

8 min. Frontalni vyuka: Uvod / Motivace Ugitel rozda pracovni listy ,,Volebni systémy v Ceské republice®. Pracovni list ,,Volebni
Vyukovy .. o , o . systémy v Ceské
rozhovor Ucitel: Podivejte se na fotografie na pracovnim listé. Co zobrazuji?

republice”
Z&ci poznavaji, ze se jedna o hlasovaci listky pro volby.
Ugitel: Spravnd odpovéd! Nasim dne$nim tématem jsou tedy: Volebni systémy v Ceské republice
Ucitel napiSe nadpis na tabuli a vyzve zaky, aby to samé napsali jako nadpis na pracovni list.

Samostatna Ucitel: Ted se na hlasovaci listky podivejte detailnéji.

P 1. Poznejte, o jaké volby se jednd, a napiSte dany typ na volnou radku nad jednotlivé obrazky.

2. Kdyz se na volebni listky podivate dikladnéji, urcité budete mit néjaké otazky: Co znamena
toto nebo tamto? Zformulujte své otazky k volbam a napiste je pfimo k danému mistu
na hlasovaci listek.
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Frontalni vyuka:
Vyukovy
rozhovor

Frontalni vyuka:
Informace ucitele

8 min. Prace
ve dvojicich
8 min.
4 min.
1 min. Frontalni vyuka:

Informace ucitele

TEMA 8 - VOLEBNi SYSTEMY V CESKE REPUBLICE

Prechod

Expozice

Fixace

Prechod

Z&ci napisou na volné rfadky: ,Volby do Senatu“ a ,Volby do Poslanecké snémovny*

Z4ci si poznamenaji své otazky na fotografie hlasovacich listkd, napiiklad:

,»,Co je volebni obvod?“ (Senat)

»Kolik existuje volebnich obvodd?“ (Senat)

sJak velky je jeden volebni obvod?“ (Senat)

,»Co je volebni okrsek?“ (Poslanecké snémovna)

»Jaky je rozdil mezi volebnim obvodem a volebnim okrskem?“ (Senat a Poslanecka snémovna)
»Pro¢ je na hlasovacim listku pro Poslaneckou snémovnu vice jmen a na hlasovacim listku pro Senat
pouze jedno jméno?“ (Senat a Poslanecka snémovna)

»Kolik hlasli ma kazdy ob¢an?“ (Senat a Poslanecka snémovna)

»Jakou roli hraje u kandidatd vék/povolani?“ (Senat a Poslanecka snémovna) atd.

Ucitel sepiSe otazky zakd na tabuli.
Zaci predditaji postupné své otazky.

Ucitel: Vase otazky dnes zodpovime a budeme se intenzivné zabyvat volebnimi systémy
v Ceské republice.

Rozdejte pracovni listy: vzdy jeden zak u stolu dostane pracovni list ,,Volby do Poslanecké snémovny
Parlamentu CR¥, druhy Zak u stejného stolu dostane pracovni list ,,Volby do Senatu Parlamentu CR*.
Kazdy zak dostane pracovni list ,,Srovnani vétSinového a pomérného volebniho systému®.

(Pokud ma ucitel origindini volebni materidly a hlasovaci listky, mdzou byt poslany po tfidé, aby se
na né zaci mohli podivat.)

Rozdéleni Ukoll se spole¢né precéte a vysvétli.
Zaci pracuiji nejdfive samostatné, poté pracuji ve dvojicich.

K fixaci vysledkl se spravné vypinéna tabulka promitne a ucitel zodpovi pfipadné dotazy zaka,
tabulka nemusi byt prodiskutovana do detailu.

Ugitel: Jak vidite, existuji v Ceské republice dva riizné volebni systémy: pomérny volebni systém pro
Poslaneckou snémovnu a vétsinovy volebni systém pro Senat. A na tyto dva se podivame nyni
detailnéji.

Tri pracovni listy:

1. ,Volby do Poslanecké
snémovny

Parlamentu CR¥,

2. ,Volby do Senatu
Parlamentu CR¥,

3. ,Srovnani
vétSinového

a pomeérného volebniho
systému*

List s reSenim vyplnéné
tabulky
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5 min. Samostatna Expozice Pracovni list je rozdan, zaci zpracovavaiji ukoly samostatne. Pracovni list ,,VétSinovy

prace a pomeérny volebni
systém*

3 min. Frontalni vyuka: Fixace Ugitel vyplfiuje tabulku spoleéné se z4ky na tabuli v rdmci vyukového rozhovoru. Zaci doplfiuiji Tabule, préazdna tabulka
Vyukovy chybéjici informace do tabulky na jejich pracovnim listu. jako podklad pro
rozhovor interaktivni tabuli

7 min. Prace Aplikace / reflexe  Ugitel: Vedte se svym spoluZakem pro-kontra rozhovor. Jeden z vds povaZuje za lepsi vétsinovy volebni
ve dvojicich systém, druhy z vas si zase mysli, Ze je lepsi pomérny volebni systém. Je jedno, jaky je vas

vlastni nazor, v této debaté budete zastupovat nazor, ktery vam bude pridélen. V ramci debaty
vyuZivejte pro své argumenty volby do Poslanecké snémovny a Sendtu jakozto priklady pro
dany volebni systém.

Pokud mate dostatek ¢asu, mdze byt jeden pro-kontra rozhovor prfedveden pred tfidou — v piipadé
nutnosti také na za¢atku dalsi hodiny.

1 min. Samostatna Ucitel: Za domadci ukol zodpovézte otazky k volebnim systémum, které jste si poznamenali na prvni
prace: pracovni list (pisemné nebo ustne).
Domaéci ukol

Domaéci ukoly by mély byt na zac¢atku dalSi hodiny porovnany, ¢imz bude dosazeno
reaktivace/zopakovani v této hodiné ziskanych védomosti.
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PRACOVNI LIST

2 < o T

VOLEBNI KRAJ HLAVNI MESTO PRAHA
vylosované &islo pro hlasovaci listek 7
HLASOVACI LISTEK
Koruna Ceska (monarchisticka strana Cech, Moravy a Slezska)

Kandidéti pro volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky
konané ve dnech 28. a 29. kvétna 2010

. Véclav Srb, 52 let, pravodce, tumoénik, majitel cestovni agentury, Praha, élen KC*

. Ing. Jindfich Jenéek, 77 let, ekonom, Praha, élen KC"

. Mgr. Bc. Petr Kratky, 35 let, pravnik, manazer, Praha, ¢len KC"

. Bohumil Sourek, 61 let, socidlni pracovnik, Praha, élen KC*

. Marek Attila Janecek, 38 let, podnikatel, pfedseda sdruzeni PRECRIME, Praha, bez

politické pfisludnosti

. Ing. Zdenék BlaZek, CSc., 55 let, IT specialista, Praha, &en KC"

Svétlana R k4, 57 let, dichodce, Praha, &enka KC*

. Miroslav Krupka, 50 let, vedouci administrativy, Praha, &len KGH

. Michal Bentok, 58 let, advokat, Praha, bez politické prislusnosti

. Otakar RySavy, 47 let, Zivnostnik, Praha, ¢len e

. Michal Lieberzeit, 25 let, student HAMU/reZie, Praha, clen KG*

. Jan BoZejovsky, 65 let, stavitel klavirl, Praha, élen KC*

. Karolina Ciakova, 23 let, studentka VS, Kosafiska, bez politické pfislusnosti

. Pavel Krejéi, 29 let, podnikatel, Praha, élen KC*

. Ondfe] Nathaniel Filip, 24 lat, burzovni makléf, Uhersko, élen KC"

. Jifi Kundrata, 21 let, student VS, Praha, élen KC*

. Dana Zykova, 51 let, cbehodni zastupee, Praha, bez politické pfislusnosti

. Ing. Mar. Josef Pejfimovsky, 85 let, dichodce, Praha, élen KC

. RNDr. Bedfich Pola, 46 let, podnikatel, Praha, bez politické pfislugnosti

. MgA. Miloslav Machof, DIS., 53 lat, pedagog, reZisér, Praha, bez politické pfislusnosti
. Ferdinand Sramek, 40 let, strojvedouci, Praha, élen KC"

. Milan Sebek, 57 let, OSVC, Praha, élen KC*

. Olusa Danielova, 60 let, dichodkyng, Jablonec nad Nisou, bez politické pislusnosti

TEMA 8 - VOLEBNi SYSTEMY V CESKE REPUBLICE

&islo volebniho obvodu: 22
sidio volebniho obvodu: Praha 10

vylosovane éislo kandidéata: 1 0

HLASOVACI LISTEK

pro dopliiovaci volby do Senatu Parlamentu Ceské republiky konané ve dnech 26. a 27. zafi 2014

prof. MUDr. Jana Duskova, DrSc.,MBA

jméno a pfijmeni kandidata

61 let, zubnilékarka, profesorka University Karlovy, Praha
vék, povoldni, obec trvalého pobytu

bez politické prisluSnosti
piislunost kandidata k politické strané nebo politickému hnuti
nebo tdaj, Ze kandidat je Jbez politické pfislusnosti®

ANO 2011

nazev politické strany, politického hnuti & koalice, ktera kandidata pfihlésila k registraci
nebo udaj, Ze jde o nezdvislého kandidata
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VOLEBNI SYSTEMY V CESKE REPUBLICE

VOLEBNI KRAJ HLAVNI MESTO PRAHA

vylosované &islo pro hlasovaci listek 7

HLASOVACI LISTEK

Koruna Ceska (monarchisticka strana Cech, Moravy a Slezska)

Kandidéti pro volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky
konané ve dnech 28. a 29. kvétna 2010

1. Véclav Srb, 52 let, privodce, tlumoénik, majitel cestovni agentury, Praha, &len KC*
2. Ing. Jindfich Jenéek, 77 let, ekonom, Praha, élen KC"

3. Mgr. Bc. Petr Kratky, 35 let, pravnik, manaZer, Praha, ¢len ,KC"

4, Bohumil Sourek, 61 let, socilni pracovnik, Praha, &len KC*

5

. Marek Attila Janecek, 38 let, podnikatel, pfedseda sdruzeni PRECRIME, Praha, bez
politické pfisludnosti

6. Ing. Zdenék BlaZek, CSc., 55 let, IT specialista, Praha, &en KC"
7. Svétlana Rathuska, 57 let, dichodce, Praha, &enka KC*
8. Miroslav Krupka, 50 let, vedouci administrativy, Praha, élen KGH
9. Michal Bentok, 58 let, advokat, Praha, bez politické prislusnosti
10. Otakar RyZavy, 47 let, Zivnostnik, Praha, élen JKGC*
11. Michal Lieberzeit, 25 let, student HAMU/rezie, Praha, &len KC"
12. Jan BoZejovsky, 65 lat, stavitel klavird, Praha, élen KC*
13. Karolina Ciakova, 23 let, studentka VS, Kosafiska, bez politické pfislusnosti
14. Pavel Krejéi, 29 let, podnikatel, Praha, clen KC*
15. Ondrej Nathaniel Filip, 24 let, burzovni makléf, Uhersko, élen KE
16. Jifi Kundrata, 21 let, student VS, Praha, élen KC*
17. Dana Zykova, 51 let, obchodni zastupee, Praha, bez politické pfislusnosti
18. Ing. Mar. Josef Pejfimovsky, 65 let, diichadce, Praha, &len KC*
19. RNDr. Bedfich Pola, 46 let, podnikatel, Praha, bez politické pfisluénosti
20. MgA. Miloslav Machon, DiS., 53 let, pedagog, reZisér, Praha, bez politické pfislusnosti
21. Ferdinand Sramek, 40 let, strojvedouci, Praha, élen ,KC"
22. Milan Sebek, 57 let, OSVC, Praha, &len KC*
23. Oluga Danielovd, 60 let, dichodkyné, Jablonec nad Nisou, bez politické prislugnosti

TEMA 8 - VOLEBNi SYSTEMY V CESKE REPUBLICE

LIST S RESENIM

Volby do Senatu Parlamentu CR

&islo volebniho obvodu: 22
sidio volebniho obvodu: Praha 10

vylosovane éislo kandidéata: 1 0

HLASOVACI LISTEK

pro doplfiovaci volby do Senatu Parlamentu Ceské republiky konané ve dnech 26. a 27. zafi 2014

prof. MUDr. Jana Duskova, DrSc.,MBA

jméno a pfijmeni kandidata

61 let, zubnilékarka, profesorka University Karlovy, Praha
vék, povoldni, obec trvalého pobytu

bez politické prisluSnosti
piislunost kandidata k politické strané nebo politickému hnuti
nebo Gdaj, 2e kandidat je Jbez politické pfisludnosti®

ANO 2011

nazev politicke strany, politického hnuti & koalice, ktera kandiddta pfihlésila k registraci
nebo udaj, Ze jde o nezdvislého kandidata
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VOLBY DO POSLANECKE SNEMOVNY PARLAMENTU CR PRACOVNI LIST

Zadani:

Prace ve dvojicich

Zak A: Zpracuj informace k volebnimu systému do Poslanecké snémovny a napi$ odpovidajici kritéria do tabulky.
Z4ak B: Zpracuj informace k volebnimu systému do Senatu a napi$ odpovidajici kritéria do tabulky

Z4ci A a B: Informuijte svého partnera o volbach do Poslanecké snémovny / Senétu.
Dopilrite tabulku tak, aby na konci vaseho rozhovoru byla cela tabulka spravné vyplnéna.

Do Poslanecké snémovny se voli dle zasady pomérného zastoupeni, coz ptimo vyplyva z &l. 18. Ustavy CR. Voli& si vybira jeden ze $kaly hlasovacich
listk(. Kazdy hlasovaci listek reprezentuje jednu kandidujici politickou stranu ¢i hnuti. Viybrany hlasovaci listek voli¢ vlozi do obalky a vhodi do hlaso-
vaci urny.

Zemeé je pro Ucely téchto voleb rozdélena do 14 volebnich obvodd, které odpovidaji krajim. Vzhledem k tomu, Ze jde o kraje s velmi odliSnym poc¢tem
obyvatel, je také pocet mandatl pripadajicich na jednotlivé volebni obvody velmi odliSny (napf. v roce 2017 se pocet pohyboval mezi péti mandaty
v Karlovarském kraji a dvaceti Sesti mandaty ve Stfedoceském kraji). Konkrétni po¢et mandat(, které pripadnou na jednotlivé kraje, se fidi poctem zu-
¢astnénych voli¢l.

Prepocet hlasti na mandaty probiha pfimo v krajich za pouZiti tzv. d’Hondtova volebniho délitele.

Pravo zucastnit se pridélovani mandatu ziskavaji pouze ty politické strany a hnuti, pro které celostatné hlasovalo minimalné 5 % voli¢a. Této procentni
hranici se fika volebni klauzule nebo také volebni prah. Kandidovat mize i koalice sloZzena z vice politickych stran. Koalice dvou stran musi celostatné
ziskat aspon 10 %, koalice tfi stran 15 % a koalice Ctyr a vice stran 20 % odevzdanych hlas(. Hlasy odevzdané stranam a hnutim, které neprekroci
volebni prah, propadaji a v Poslanecké snémovné nejsou reprezentovany (napt. ve volbach 2017 ¢inil podil takovych propadlych hlasl celkem 6,3 %).

Kazdy voli¢ disponuije ¢tyfmi tzv. preferenénimi hlasy. To znamend, Ze na vybraném hlasovacim listku m{ze zakrouzkovat az ¢tyfi kandidaty, které pre-
feruje pred ostatnimi. Po pridéleni mandatl stranam na Urovni volebnich kraji dochézi k pridéleni mandatu konkrétnimu kandidatovi. Mandaty se pfi-
déluji dle poradi na kandidatni listiné. Vyjimkou jsou situace, kdy jeden Ci vice kandidatl ziska 5 % preferencnich hlasl. V takovém pripadé je prvni
mandat pridélen kandidatovi, ktery ziskal nejvice preferencnich hlas(, a kazdy dalsi pak kandidatovi, ktery jej nasledoval. »
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VOLBY DO POSLANECKE SNEMOVNY PARLAMENTU CR PRACOVNI LIST

» Efekt volebniho systému do Poslanecké snémovny je ponékud rozporuplny. Celkové rozdéleni mandatl vcelku odpovida poméru odevzdanych
hlasU. A to docela vyznamné pfispiva pozvolnému narlstu poctu stran zastoupenych v Poslanecké snémovné (v letech 1998-2010 bylo zastoupeno
pouze pét, v roce 2013 Sest a v roce 2017 jiz devét stran ¢i hnuti). Vyjimku z pomérného rozdéleni mandatl tvori dvé nejsilnéjsi politické strany nebo
hnuti, které jsou obvykle vyrazné nadreprezentované. Jinymi slovy, ziskaji vice mandatt, nez odpovida jejich podilu hlasl. Naopak, velmi malé politic-
ké strany (tedy strany kolem 5-6 %) maji obvykle mnohem mensi podil mandatl, nez je podil jimi ziskanych hlas(. Jisté rozdily pak také mohou na-
stat v reprezentaci stran, které maji podobné velkou ¢ malou podporu po celém tzemi CR, a stran, které maji naopak velmi koncentrovanou podporu
v nékterych krajich. (Typickym prikladem takové situace byly vysledky voleb do Poslanecké snémovny v roce 2008, kdy KDU-CSL a Strana zelenych
ziskaly 7,22 % a 6,29 % hlas(. Délilo je tedy necelé jedno procento hlas(. Pfitom ovéem KDU-CSL s velmi koncentrovanou podporou ziskala 13 po-
slaneckych kresel, zatimco SZ s podporou naopak velmi rozptylenou pouze 7 mandatd.) Volebni vysledky tak mohou mnoha voli¢lm i stranam pfi-
nést znacny pocit nespravedlivosti. Kritiku sklizi i zvySujici se volebni prah pro koalice politickych stran, ktery zamezuje jejich predvolebni spolupraci.

Poslaneckou snémovnu Ize za jistych okolnosti (dle &l. 35 Ustavy CR) rozpustit pred uplynutim jejiho volebniho obdobi. V takovém piipadé se konaji
tzv. pfedCasné volby. Naposledy takova situace nastala v roce 2013.

Pokud z jakychkoli divodU zanikne mandat nékterého z poslancl, nastoupi na jeho misto nahradnik, ktery kandidoval na téze kandidatni listiné. Jest-
lize zadny nahradnik neni, kieslo zlstane do konce volebniho obdobi prazdné.
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VOLBY DO SENATU PARLAMENTU CR PRACOVNI LIST

Zadani:

Prace ve dvojicich

Zak A: Zpracuj informace k volebnimu systému do Poslanecké snémovny a napi$ odpovidajici kritéria do tabulky.
Z4ak B: Zpracuj informace k volebnimu systému do Senatu a napi$ odpovidajici kritéria do tabulky

Z4ci A a B: Informuijte svého partnera o volbach do Poslanecké snémovny / Senétu.
Dopilrite tabulku tak, aby na konci vaseho rozhovoru byla cela tabulka spravné vyplnéna.

Pro volby do Senatu se uziva dvoukolovy, tzv. absolutni vétsinovy systém. | hlasovani dle zasady vétsinového systému vyplyva z Ustavy CR (&l. 18).
CR je pro tyto volby rozdé&lena do 81 volebnich obvod(. Volby do Senatu se konaji kazdé dva roky, pfi¢emz volena je vzdy jen jedna tretina véech se-
natord, tedy 27. Senatofi jsou tak voleni na 6 let. Termin, kdy se ve kterém volebnim obvodé vybira senator, byl stanoven v dobé, kdy Senat vznikal,
a to losovanim.

Na kazdy obvod pfipada jeden mandat. Na rozdil od voleb do Poslanecké snémovny, v nichz voli¢ vybira z kandidatnich listin stran a hnuti, pfi senat-
nich volbach vybira jednoho z kandidatd. Kazdy kandidat je napsan na jednom volebnim listku. Voli¢ si musi vybrat jediného kandidata, jehoZ voleb-
ni listek vlozi do obalky a vhodi do urny. Pokud do urny hodi vice volebnich listk(i se jménem jednoho kandidata, hlas je platny. Jestlize ovSem vhodi
vice listkd s riznymi kandidaty, je hlas neplatny.

Ke zvoleni musi néktery z kandidat( ziskat absolutni vétsinu hlast. Pokud Zadny z kandidatt neziska vice nez padesat procent hlasU jiz v prvnim kole,
kona se o tyden pozdéji druhé kolo. Do toho postupuiji dva kandidati s nejvy$$im pocétem hlasl z kola prvniho. V drtivé vétsiné pripadl se druhé kolo
opravdu uskutecni, protoze pripadd, kdy byl zvolen kandidat v kole prvnim, bylo za celou dobu existence Senatu jen velmi malo. Kandidati, ktefi vy-
padnou v prvnim kole, mohou, ale nemusi, podpofit nékterého ze dvou postupuijicich kandidatd. V druném kole je pak senatorem zvolen ten kandi-
dat, ktery ziska vice hlasl. »
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VOLBY DO SENATU PARLAMENTU CR PRACOVNI LIST

» Senatni volebni systém ma radu zajimavych efektd. Prvnim z nich je postupné silici zastoupeni kandidatd, ktefi kandiduji jako nezavisli, jako nestra-
nici, jako kandidati hned nékolika stran &i hnuti, pfipadné jako zastupci politickych uskupeni regionalniho &i lokalniho charakteru. Druhy efekt spociva
v Casté negativni volbé ve druhém kole. Tedy situaci, kdy voli¢i nevybiraji podle pozitivnich o¢ekavani od jednoho z kandidatd, ale aby zamezili zvoleni
druhého z kandidatd, ktery je pro né z néjakych divodu neprijatelny (lidskych, politickych apod.). Kone¢né je velmi dllezité, Ze tento volebni systém
dosud pomérné jednoznacné eliminoval pocet senatorll z politickych uskupeni stojicich na okraji politického spektra, tedy napriklad na jedné strané
kandidatd KSCM a na strané druhé formaci extrémné &i radikéiné pravicovych. K eliminaci kandidat(i z okrajd politického spektra napomaha i zminé-
na podpora vypadlych kandidat( postupujicim. Obvykle kandidati podpofi v druhém kole reprezentanta demokratickych stran proti reprezentantovi
z extrémnich ¢i radikalnich stran.

Pokud mandat nékterého ze sendator(i zanikne (dle &l. 25 Ustavy CR), museji se konat doplfiovaci volby. Senator zvoleny v doplfiovacich volbach
ovSem vykonava svllj mandat jen do okamziku, kdy skonéi volebni obdobi plivodné zvoleného senatora. Senat neni mozné, na rozdil od Poslanecké
snémovny, rozpustit. Postupné doplfovani Senatu napomaha udrzeni politické stability v zemi.

Volebni ucast v senatnich volbach byva rozdilna mezi prvnim a druhym kolem. Prvni kolo vétSinou probiha soubézné s volbami do obecnich &i kraj-
skych zastupitelstev a ma tak vétsi uCast. Druhé kolo konajici se o tyden pozdéji samostatné ma obvykle vyrazné mensi ucast.
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SROVNANI VETSINOVEHO A POMERNEHO VOLEBNIHO SYSTEMU

PRACOVNI LIST

Poslanecka snémovna

Senat

Jaky volebni systém

Kolik volebnich obvodi

Voli¢ vybira kandidata

Voli¢ vybira kandidatni listinu

Kolik kiesel je rozdélovano v jednom volebnim obvodé

Jaky volebni prah

Kolik preferenénich hlast

P¥i zaniku mandatu doplnovaci volby

Moznost pred¢asnych voleb

Pomaha nezavislym a kandidatim alternativnich stran a hnuti
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SROVNANI VETSINOVEHO A POMERNEHO VOLEBNIHO SYSTEMU

Poslanecka snémovna

Senat

Jaky volebni systém

systém pomérného zastoupeni
(neboli pomérny ¢&i proporcni systém)

vétSinovy systém

(konkrétné absolutni, dvoukolovy)

Kolik volebnich obvodt 14 81
Voli¢ vybira kandidata ne ano
Voli¢ vybira kandidatni listinu ano ne
Kolik kresel je rozdélovano v jednom volebnim obvodé rlzny pocet 1
Jaky volebni prah 5% (10, 15, 20 % pro koalice) neni
Kolik preferenénich hlast 4 nejsou
Pri zaniku mandatu doplnovaci volby ne ano
Moznost pred¢asnych voleb ano ne
Pomaha nezavislym a kandidatum alternativnich stran a hnuti ne ano
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VETSINOVY A POMERNY VOLEBNI SYSTEM PRACOVNI LIST

Zadani:
1. Prectéte si text a vyznacte béhem cteni véechny vyhody a nevyhody volebnich systémd odliSnymi barvami.

2. Nasledné vyplnte tabulku na zakladé informaci z textu.

Volebni systém predstavuje soubor pravidel a technik, které se vyuzivaji pro volby toho organu, at uz je kolektivni (nejCastéji parlament nebo zastupitelstvo)
nebo individualni (zejména pfimo voleny prezident republiky). Vybé&rem volebniho systému je mozné hodné ovlivnit fungovani voleného organu. Pfi vybéru
je proto dUlezité dbat na to, aby volebni systém odpovidal charakteru voleného organu, ale také napf. charakteru spole¢nosti. Pokud je spole¢nost pfiroze-
né rozdélena jazykové nebo nabozensky, neni vhodné, aby byl vybiran vétSinovy systém, ktery nejspiSe povede k dalSimu rozdélovani spolecnosti do dvou
¢i vice tabor(.

Zakladnimi typy volebniho systému jsou vétSinovy a pomeérny (neboli proporcni) systém. Jiz jejich nazvy vcelku dobre vystihuji zakladni odliSnosti. Zatimco
vétsinovy systém hleda vitéze voleb, ktery ,bere v8echno®, pomérny systém déli mandaty podle podil(i odevzdanych hlas(. Vétsinovy systém je obvykle spo-
jen s jednomandatovym obvodem, tedy obvodem, kde se soupefi o jedno kreslo. Vitézem voleb v takovém obvodu z logiky véci mize byt jen jeden, proto
mluvime o tom, Ze ,bere vSe“. Vitéz{ voleb v obvodu, kde se rozdéluje vice kiesel, mlize naopak byt nékolik, ¢i dokonce mnoho.

Vétsinovych volebnich systéml je cela fada. Daji se délit podle toho, v kolika kolech se odehravaiji. Podle toho je délime na jednokolové a vicekolové. Déle se
daji délit na ty, kde néktery z kandidatli musi ziskat podporu absolutni vétsiny zic¢astnénych voli¢l, a na ty, kde ke zvoleni staci ziskat relativni vétsinu (tedy
napf. klidné 3 hlasy z 10, kdyZ nikdo jiny neziska vétsi nebo stejny pocet). VétSinové systémy najdeme v rliznych ¢astech svéta. Uzivaji je jak zemé spjaté brit-
skym kolonialnim panstvim (vedle UK napt. USA, Kanada, Australie nebo Indie), tak tfeba Francie nebo fada zemi v Africe.

Také pomérné systémy mizeme dale délit. Rozhodujicim kritériem je to, zda opravdu déli mandaty pomérné, anebo plodi vysledky podobné systémim vét-
Sinovym. Pomérné systémy jsou vcelku typické pro kontinentalni Evropu (napf. zemeé Beneluxu, cela Skandinavie, vSichni nasi sousedé apod.), ale tfeba i pro
Latinskou Ameriku.

O vyhodach a nevyhodach obou typl volebnich systém se vede velka diskuse, kterd nema Uplné jasné zavéry. Mezi vyhody pomérného systému patii dale-
ko mensi propad hlasU, daleko vérnéjsi obraz nazord, postojl a nalad ve spole¢nosti, obvykle vétsi zastoupeni Zen a mensin v parlamentu a vétsi tendence
k hledani konsenzu. K nevyhodam mdzeme poditat ¢astou situaci, kdy voli¢ nema pfimy vliv na to, kdo bude vladnout, neni jasné, kdo je ve vladé v opozici,
oslabuje politicka odpovédnost a politiku ¢asto jasné ovladaji uzka vedeni politickych stran. VétSinové systémy oproti tomu pomahaji vitézi voleb k sestave-
ni vlady, jsou obecné jednodussi a srozumitelné&jsi, tvofi efektivnéjsi hraz vici extremistlim a radikaldim, ¢asto vedou k uzsimu sepéti poslance s voli¢i z jeho
obvodu a umozniuji vice volit osobnosti. K jejich nevyhodam pak patfi propad velké ¢asti hlasU, které v parlamentu nikdo nereprezentuje, mensi Skala moz-
nosti vybéru, posilovani nékterych typl konfliktl namisto jejich feseni.
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VETSINOVY A POMERNY VOLEBNI SYSTEM

PRACOVNI LIST

Odpovidejte, zda plati vyroky, a to v téchto variantach: ano - obvykle ano - spi$e ano - spiSe ne — obvykle ne — ne

VétsSinovy systém

Pomeérny systém

Posiluje sepéti poslance a volice

Nabizi voli¢i velkou Skalu moznosti

ZvysSuje Sanci na stabilni viadu

Posiluje zastoupeni Zzen a mensin

Tvofi hraz proti extremistim

Posiluje politickou odpovédnost viady i opozice

Pfedchazi velkym propadim hlast

Dava moznost primo volit poslance

Dava moznost vyrazné ovlivnit volbu premiéra

Prispiva ke konsenzualnimu feseni konfliktu

Pomaha nezavislym kandidatim
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VETSINOVY A POMERNY VOLEBNI SYSTEM

Odpovidejte, zda plati vyroky, a to v téchto variantach:

ano — obvykle ano - spiSe ano - spiSe ne — obvykle ne — ne

VétsSinovy systém

Pomeérny systém

Posiluje sepéti poslance a volice obvykle ano ne

Nabizi volic¢i velkou S§kalu moznosti obvykle ne obvykle ano
Zvysuje Sanci na stabilni viadu obvykle ano spiSe ne
Posiluje zastoupeni Zzen a mensSin spiSe ne spiSe ano
Tvofi hraz proti extremistim ano ne

Posiluje politickou odpovédnost viady i opozice obvykle ano obvykle ne
Predchazi velkym propadim hlasi obvykle ne obvykle ano
Dava moznost primo volit poslance ano ne

Dava moznost vyrazné ovlivnit volbu premiéra obvykle ano obvykle ne
Prispiva ke konsenzualnimu feseni konfliktu spiSe ne obvykle ano
Pomaha nezavislym kandidatim spiSe ano spise ne
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